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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Gospodarki i Rozwoju (nr 172)

30 wrzesnia 2019 r.

Komisja Gospodarki i Rozwoju, obradujgca pod przewodnictwem posta Jerzego
Meysztowicza (PO-KO), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje o zapowiadanych zmianach w sktadkach ZUS dla przedsiebior-
cow i podniesieniu ptacy minimalnej w 2020 r. oraz ich skutkach dla gospo-
darki, a w szczegolnosci dla kondycji matych i Srednich przedsiebiorstw.

W posiedzeniu udziatl wzieli: Leszek Skiba podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw wraz
ze wspolpracownikami, Aneta Pigtkowska zastepca dyrektora Departamentu Analiz Gospodarczych
Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii wraz ze wspoélpracownikami, Marek Woch radca rzecz-
nika matych i §rednich przedsiebiorcow wraz ze wspélpracownikami, Wioletta Bobryk, Marcelina
Godlewska przedstawicielki Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych, Jarostaw Grzesiak
cztonek zarzadu Polskiego Zwigzku Pracodawcow Prawniczych wraz ze wspoétpracownikami, Witold
Michalek przedstawiciel Business Centre Club, Jeremi Mordasewicz doradca zarzagdu Konfederacji
Lewiatan wraz ze wspolpracownikami, Adam Malyszko prezes Stowarzyszenia Forum Recyklingu
Samochodow, Rafal Trzeciakowski analityk ekonomiczny Forum Obywatelskiego Rozwoju, Artur
Wiza przewodniczacy rady Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Katarzyna Gadecka, Ziemowit Uzdzicki
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Mateusz Sabat — staly doradca Komis;ji oraz
Lukasz Debos$ - asystent przewodniczgcego Komisji.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dzien dobry, witam panstwa bardzo serdecznie. Otwieram posiedzenie Komisji Gospo-
darki i Rozwoju. Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje rozpatrzenie
informacji o zapowiadanych zmianach w sktadkach ZUS dla przedsiebiorcéw i podnie-
sieniu placy minimalnej oraz ich skutkach dla gospodarki, a w szczegolnoSci dla kondycji
malych i §rednich przedsiebiorstw. Przedstawiajg: minister przedsiebiorczoSci i techno-
logii, minister finanséw, minister inwestycji i rozwoju oraz rzecznik matych i §rednich
przedsiebiorcow.

Chce bardzo serdecznie wszystkich panstwa przywitac. Pozwolcie, ze przywitam pana
ministra Leszka Skibe, podsekretarza stanu w Ministerstwie Finansow. Szkoda, ze tylko
to ministerstwo jest reprezentowane przez pana ministra. Mamy upowaznienie dla pani
Anety Pigtkowskiej, zastepcy dyrektora Departamentu Analiz Gospodarczych Mini-
sterstwa Przedsiebiorczosci i Technologii, ale nie bede ukrywal, ze ze wzgledu na to,
iz ten temat jest rzeczywiscie goracy, obecnos$¢ ministréw bylaby jak najbardziej wska-
zana. Nie bede przypominal, ze Sejm kontroluje prace rzadu i jednak byloby dobrze,
zeby na zaproszenie przewodniczacego Komisji osoby odpowiedzialne za prowadzenie
polityki gospodarczej stawily sie na naszych obradach. Martwi mnie réwniez nieobec-
nos¢ rzecznika praw matych i Srednich przedsiebiorcéw. To nie jest pierwsza absencja
pana rzecznika. Sg oczywiScie obecni przedstawiciele, ktorych serdecznie witam, nato-
miast szkoda, ze pan minister Abramowicz nie uczestniczy w tym posiedzeniu, dlatego
ze to jest istotna informacja dla przedsiebiorcow, a jego funkcja faktycznie zapewnia im
pewng ochrone przed niezbyt rozsadnymi decyzjami rzadu.

Przed posiedzeniem Komisji, dwa tygodnie temu, poprosilem ministerstwa, zeby
przestaly swojg opinie na temat tych propozycji rzadu. Otrzymalismy odpowiedz z Mini-
sterstwa Przedsiebiorczo§ci i Technologii oraz od ministra finanséw, inwestycji i roz-
woju. Nie bede ukrywal, ze to jest bardzo lakoniczna odpowiedz, natomiast odpowiedz
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ministra finansow jest tak naprawde przepisaniem stanowiska Ministerstwa Przedsie-
biorczosci i Technologii. To jest kropka w kropke w wielu kwestiach przepisane sta-
nowisko. Prositem o to, zebyScie panstwo ustosunkowali sie do dwoch kwestii. Jedna
z nich to podniesienie ptacy minimalnej, a druga dotyczyla odniesienia sie przez panstwo
do propozycji, a w zasadzie juz decyzji o likwidacji limitu 30-krotnosci stawek skiadek
ZUS. Ani jeden resort, ani drugi nie odpowiedzial na te druga prosbe. Wiem, ze to jest dla
panstwa goracy kartofel, tym bardziej ze wpisaliScie panstwo jako rzgdowsa propozycje
w budzecie $ciggniecie ponad 5 mld zt z tego tytulu. Niepokojace jest to, ze tego rodzaju
decyzja zapada bez jakichkolwiek konsultacji. Poza tym zdaje sie, ze jedyne konsultacje
na temat ptacy minimalnej zostaly odbyte na ul. Nowogrodzkiej pomiedzy panem preze-
sem Kaczynskim a prezesem Narodowego Banku Polskiego. W zwigzku z tym uwazam,
ze ministerstwa powinny jednak bra¢ w tym udziat.

Chcialbym bardzo serdecznie podziekowac za przyjecie zaproszenia i obecno§¢ przed-
stawicieli organizacji pracodawcow. Nie bede wymieniat wszystkich po kolei, bo jest pan-
stwa liczna grupa, ale bardzo sie ciesze, ze tak licznie panstwo przybyliscie, zeby wystu-
cha¢ jakie jest stanowisko rzadu dotyczace kwestii, o ktorych méowitem.

Poniewaz mamy mozliwo$¢ wystuchania pana ministra, ktéry moze potaczy¢ w tej chwili
opinie dwéch ministerstw, a w tym przypadku — jezeli stanowisko jest takie samo — to chyba
nawet trzech, prosze o przedstawienie, jakie byly przyczyny, ze rzad zdecydowal sie na takie
dziatania? Prositbym takze o odniesienie sie do drugiej kwestii, ktora nie zostala ujeta w pan-
stwa opinii, a ktora dotyczy zniesienia limitu 30-krotnoéci sktadek ZUS.

Panie ministrze, bardzo prosze, oddaje panu glos.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansow Leszek Skiba:
Dziekuje bardzo. Zaczne od kwestii zwigzanej z ptacg minimalna. Propozycja Rady Mini-
stréw jest taka, zeby w 2020 r. wysoko$¢ ptacy minimalnej wzrosta z poziomu 2250 zl,
tyle wynosi obecnie, do 2600 z1. Wspomniane 2600 z! przektada sie na minimalng stawke
godzinowa w wysokosci 17 z1.

Argumentacja na rzecz takiej podwyzki w sensie merytorycznym i ekonomicznym
jest nastepujgca: placa minimalna pelni wazng funkcje w polskiej gospodarce. Zapisy
legislacyjne, ktore moéwiag o dialogu spotecznym i sposobie ustalania minimalnego
wynagrodzenia za prace, zakladajg, ze poziom minimalnego wynagrodzenia jest kon-
sultowany z Rada Dialogu Spolecznego. RzeczywiScie, poziom wyjSciowy, ktory zostat
zaproponowany, byl nizszy, ale nie ma zadnych przeszkod formalnych, aby rzad po zwa-
zeniu wszystkich argumentéw zwigzanych z sytuacja osob zatrudnionych mogt podjaé
decyzje podwyzszajaca ptace minimalng bardziej, niz pierwotnie proponowano. I taka
decyzja zostala podjeta przez Rade Ministrow. Mialo to oczywiScie miejsce po dialogu
ze zwigzkami zawodowymi i pracodawcami. Argumenty, ktére w nim padatly, mialy cha-
rakter jakoSciowy. Po czesci odnosily sie one do konkretnego poziomu ptacy minimal-
nej, do propozycji, ktéra pojawila sie podczas obrad RDS, ale wazne jest to, ze mieliémy
do czynienia z argumentami pokazujacymi, jak dziala rynek pracy w Polsce. Pokazano,
jak funkcjonuje rynek pracy i jak wyglada poziom udziatu ptac w gospodarce oraz jakie
sg relacje pomiedzy ptacg minimalng a placg $rednia. To wszystko byty istotne infor-
magcje, ktore przesadzily o tym, zeby jednak utrzymacé poziom relacji ptacy minimalnej
do prognozowanej w projekcie ustawy budzetowej w wysokosci 49,7%. Z tego tez powodu
taka wysoko$¢ ptacy minimalnej, tzn. 2600 z1, znalazta wyraz w dyskusji i argumen-
tach przytaczanych przez zwigzki zawodowe. Wiemy, ze w dyskusji, ktora miata miejsce
na Radzie Dialogu Spolecznego, bardzo czesto zglaszano stanowisko zwigzkow zawo-
dowych, z ktorego wynikalo, ze zalezy im, aby ta relacja nie byla pogarszana w takim
znaczeniu, zeby nie bylo propozycji, ktéra obniza relacje pomiedzy wynagrodzeniem
minimalnym a wynagrodzeniem §rednim. Zwracano uwage, ze niezmiernie wazne jest
to, aby udzial ptac w gospodarce byt na bezpiecznym poziomie gwarantujacym dochody
pracownikéw bez ujemnego, negatywnego efektu dla zyskownosci przedsiebiorstw, ich
marzy. Te érodki sg bowiem nastepnie wykorzystywane na rzecz kolejnych inwestycji.
W gruncie rzeczy taki caloSciowy sposob patrzenia byl podstawa do tego, aby podjac
te decyzje po wnikliwej analizie argumentow i dyskusji. Uczestnicze w posiedzeniach
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Rady Dialogu Spolecznego i mam wrazenie, ze odbywa sie tam zawsze gleboka dyskusja
merytoryczna. Eksperci strony zwiazkowej, strony pracodawcow, niektorzy z przedsta-
wicieli pracodawcow sg dzi$ obecni i mysle, ze podzielg argumentacje, ze nie tylko strona
pracodawcow, ale rowniez strona zwigzkowa moze pochwalié sie §wietnymi ekspertami,
ktorzy dyskutuja nad przyszloécig rynku pracy i tego, ile ma wynosi¢ minimalne wyna-
grodzenie.

Warto tez podkreslié, ze jest glebokie zrozumienie strony rzadowej dla pewnych kwe-
stii, i my§le, ze pracodawcy to potwierdzg. Interesuje nas zréwnowazony rozwdj przed-
siebiorstw, a tenze zro6wnowazony rozwoj oznacza, ze przedsiebiorstwom sg potrzebne
§rodki na inwestycje przy zachowaniu takiego udzialu ptac w gospodarce, ktory gwa-
rantuje sprawiedliwy podzial i niesie ze sobg oczekiwany efekt zwigzany ze wsparciem
prywatnej konsumpcji.

Jak powiedzialem, propozycja zaklada place minimalng na poziomie 2600 z1, i jest
to efekt poglebionej analizy. Jednoczesnie ta propozycja jest rownowazona przez cala
dyskusje o tym, aby wspoméc mate i Srednie przedsiebiorstwa w zakresie sktadek na FUS
w taki sposob, aby przemodelowa¢ sposob ptacenia sktadek na Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych w kierunku takim, by mate i §rednie przedsiebiorstwa do przychodu osig-
ganego w ujeciu miesiecznym w kwocie 10 tys. z1, czyli w ujeciu rocznym 120 tys. zi,
mogly odej$c od systemu ryczaltowego w kierunku naliczania sktadki na ZUS w oparciu
0 dochdd z tym wskaznikiem korygujacym w wysokosci 0,5. Zakladamy, ze im nizszy
jest dochdd, tym nizsza powinna by¢ sktadka. OczywiScie to jest wylacznie korzysc dla
tych podmiotéw, ktore majg przychod zalimitowany do poziomu 10 tys. zt miesiecznie,
czyli 120 tys. zt rocznie. Jest to pewien mechanizm, ktéry ma zagwarantowac, aby male
i §rednie przedsiebiorstwa, szczegélnie male, mogly jak najlepiej zafunkcjonowac i roz-
wigzac problem z ptaceniem skladek na ZUS w sytuacji, kiedy ich dochody sg zbyt mate
albo kiedy wysokie sktadki ttumiag dziatalno§¢ gospodarczg tych firm, ograniczajg im
prowadzenie dzialalnosci i nie pozwalajg na kumulowanie $rodkow na przyszle inwesty-
cje. To rozwigzanie wspiera male i érednie przedsiebiorstwa i pozwala, szczegélnie tym
malym przedsiebiorstwom, zatrudniajacym jedna, dwie lub kilka osob, na funkcjonowa-
nie w taki sposob, ze moga m.in. zamortyzowac podniesienie placy minimalnej réwniez
w tych firmach, ktore zatrudniajg pracownikow.

W sensie ogélnoekonomicznym podnoszenie placy minimalnej wynika z argumentow
gospodarczych, ale zanim do tego dojde, zwroce jeszcze uwage na to, ze sami przedsie-
biorcy pozytywnie wypowiadajg sie o podnoszeniu ptacy minimalnej. Niedawno ,,Poli-
tyka Insight” opublikowala informacje, cytuje: ,,50% badanych przedsiebiorcow popiera
podwyzszenie placy minimalnej, a wérod wiascicieli matych firm odsetek ten siega az
64%”. Mowiagc w skrocie, przedsiebiorcy rozumieja, ze podnoszenie placy minimalnej
jest wazne. To sg informacje na podstawie raportu , Przedsiebiorca wystuchany. Czego
potrzebuje do rozwoju?”’. Wzrost ptacy minimalnej jest wiec potrzebny.

Jesli chodzi o rynek pracy, to mamy dzisiaj rewolucje. Trwa ona juz kilka lat i polega
na przejSciu od rynku pracodawcy do rynku pracobiorcy. Mamy niski poziom bezrobocia
i ogromny popyt na prace, ktory przejawia sie nie tylko wzrostem aktywnosci zawodowej
jako takiej, ale przede wszystkim wzrostem aktywnosci w tych grupach, ktore do tej
pory cechowal niski poziom tej aktywnoSci, czyli wérdéd oséb starszych i oséb o niskich
kwalifikacjach. Obecnie cechg rynku pracy jest zasysanie pracownikéw w jak najwigk-
szym stopniu. Swiadczy to o sile polskich przedsiebiorcow i sile polskiej gospodarki, o jej
wysokiej dynamice, nie tylko w ujeciu wewnetrznym, lecz takze zewnetrznym. Cecha
polskiej gospodarki, ktorg widzimy coraz wyrazniej, jest takze ogromny popyt na prace
pracownikow spoza Polski. Przede wszystkim sg to pracownicy zza naszej wschodniej
granicy, z Ukrainy. Tutaj liczby sg naprawde duze. Bez wchodzenia w szczegoly, ile os6b
zza naszej wschodniej granicy pracuje w Polsce, mozemy powiedzie¢, ze jest takich pra-
cownikéw wielu. I to tylko potwierdza teze o sile naszej gospodarkii o tym, ze wystepuje
duzy popyt na prace.

Taka sytuacja makroekonomiczna prowadzi do wzrostu wynagrodzen. Dzieki r6znym
czynnikom, m.in. naplywowi os6b spoza Polski, dynamika wynagrodzen nie jest az tak
wysoka, jak moglaby by¢, gdyby popyt na rynku pracy spotkal sie z ograniczeniami poda-
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zowymi. Méwi o tym chociazby bardzo ciekawa analiza Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego sprzed dwoch lat. W gruncie rzeczy jednak wiemy, ze mamy do czynienia
z glebokg zmiana, prawdopodobnie na state. OsiggneliSmy prawie pelny poziom zatrud-
nienia, tzn. taki, przy ktéorym przedsiebiorcy trudno jest znalezé pracownika w latwy
sposob. W tej chwili mamy do czynienia z grg konkurencyjng pomiedzy pracodawcami
i wszystkimi zjawiskami zwigzanymi z szanowaniem pracownika, inwestowaniem w jego
kwalifikacje, zjawiskiem chomikowania pracy, ktore jest czesto analizowane i bylo
widoczne kilka lat wcze$niej. Generalnie wszystkimi zjawiskami polegajacymi na tym,
ze pracownik jest chroniony z punktu widzenia jego wartoSci dla firmy i posiadanego
doswiadczenia. Zwolnienie takiego pracownika moze oznaczac¢ — nawet w sytuacji spo-
wolnienia lub recesji, widzieliémy to weczesniej po 2008 r. — ze kiedy spowolnienie sie
skoniczy i powrdci dobra koniunktura, tego pracownika mozna juz na powroét nie odzy-
skac. To jest sedno rozumienia zjawiska chomikowania pracy, czyli akceptacji zatrud-
nienia, kiedy w sensie ekonomicznym jest to nieoptacalne. Jak widzieliSmy, w roku 2002
i 2003 redukcja zatrudnienia byla wieksza niz w ostatnim czasie.

Co to oznacza dla dynamiki ptac? Mamy do czynienia z glebokg zmiang, w ktorej
dynamika ptac najprawdopodobniej w kolejnych latach bedzie rosta. W naturalny sposéb
mamy do czynienia ze wzrostem wynagrodzen, co tak naprawde oznacza konieczno§é
przemyslenia polityki panstwa w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace. Sytu-
acja, w ktorej place beda rosty wolniej, przy tak niskim poziomie udzialu ptac w gospo-
darce, moze by¢ trudna do osiagniecia, tak wiec czeka nas okres, w ktorym udziat ptac
w gospodarce bedzie wzrastac¢ pod presjg zwigzang z ograniczeniami podazowymi, sta-
rzeniem sie ludnos$ci itd. Pomimo dzialan wspierajgcych demografie osoby, ktore sie teraz
rodza, majg jeszcze duzo czasu do wejscia na rynek pracy. W zwigzku z tym ograniczenia
podazowe, ktore wskazuja na to, ze trudno znalezé pracownikéw, a gospodarka $swiet-
nie funkcjonuje — to wszystko rzutuje na zjawisko, ktérym jest wzrost wynagrodzen,
i w efekcie prowadzi do wzrostu wynagrodzen, ktory jest korzystny dla gospodarki.

Jest jeszcze jeden istotny element, ktory jest argumentem wskazujacym, ze zjawisko
podnoszenia wynagrodzen, w tym m.in. placy minimalnej, ktére moze by¢ identyfiko-
wane jako klopot dla polskich przedsiebiorstw, niekoniecznie per saldo okaze sie zjawi-
skiem jednorodnym pod wzgledem wystepujacych czynnikéw. Wystarczy przeanalizowaé
wszystkie argumenty — w mediach toczy sie na ten temat dyskusja, pojawiajg sie rézne
eksperckie analizy. Wzrost wynagrodzen, wzrost plac, w tym takze wzrost ptacy mini-
malnej, sktada sie na calo$ciowy bilans, do ktorego zaliczamy wplywy z réznych kanatow
oddzialywania, a ich jest na tyle duzo, ze zawsze mozna wyciagna¢ jaki$ argument za lub
przeciw, taki jaki nam odpowiada, i kazdy na temat efektéw wzrostu wynagrodzen moze
powiedzie¢ to, co mu akurat pasuje. Jak powiedzialem, wynika to z faktu, ze kanatow
oddzialywania jest bardzo duzo. W ostatnich dniach mieliSmy nawet ozywiona dyskusje
na temat tego, jakie te kanaly moga by¢. Wiemy, ze zawsze wzrost wynagrodzen prowadzi
do wzrostu kosztow, czyli obnizenia marz. Ocena tego zjawiska jest jednak uzalezniona
od tego, jaki tak naprawde jest poziom marz w gospodarce, jaki jest poziom zyskowno-
Sci. Obecnie mamy sytuacje, w ktorej polskie przedsiebiorstwa generujg 150-180 mld zt
zysku po opodatkowaniu, po wykonaniu wszystkich inwestycji. To jest pienigdz, ktory
- co mozna sobie przeanalizowaé poprzez analize sektorowg narodowych rachunkow
— jest odktadany jako oszczednosci netto, a wiec juz nawet nie Srodki na inwestycje...

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Przepraszam, panie ministrze, ale czy moglby pan sie skoncentrowaé na drugim tema-
cie? P6zniej moze nam zabrakna¢ czasu na dyskusje.

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:
Oczywiscie, panie przewodniczacy. Dobra sytuacja gospodarcza przedsiebiorcow prowadzi
do tego, ze mamy przestrzen pozwalajgcg na amortyzacje wzrostu kosztéw wynikajgcych
ze wzrostu plac. Wzrost placy minimalnej na pewno bedzie prowadzil do wzrostu kosztow
przedsiebiorcow. Obecnie mamy do czynienia z modelem, w ktérym tania sita robocza jest
w wielu miejscach, w wielu obszarach podstawa do funkcjonowania dla wielu przedsiebiorstw.
Naturalnie istotne jest zachowanie mozliwosci dziatania, ale warto pamietac, ze wzrost wyna-
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grodzen tez jest pewnego rodzaju presjg na przedsiebiorcéw, ktora ma ich skianiac¢ do wiek-
szych inwestycji, do wiekszych wydatkéw na innowacje itd. W catej dyskusji o roli ptacy mini-
malnej —jak dobrze pamietam — miata ona miejsce takze w poprzednim miejscu mojej pracy,
tj. Narodowym Banku Polskim, i tutaj prezes Belka, do ktérego teraz sie odwolam, a ktory
jest autorytetem dla wielu osob na tej sali, zawsze uznawal, ze wzrost wynagrodzen moze by¢
ta presja, ktora moze w efekcie prowadzi¢ do przyspieszenia transformacji od tanie;j sily robo-
czej do innowacyjnej gospodarki. Tak naprawde taki wlasnie jest ekonomiczny sens pomystu,
aby ptace minimalng utrzymac na poziomie, ktéry by¢ moze jest wiekszy niz dotychczas, ale
stanowi pewnego rodzaju krok w dobrym kierunku.

Jezeli chodzi o pytanie pana przewodniczacego dotyczace limitu 30-krotnosci sktadki
na ZUS, to chce wyjasnic, ze w pismie, ktore trafito do Ministerstwa Finanséw, nie byto zapy-
tania o 30-krotnos¢ sktadki ZUS. By¢ moze trafito ono do Ministerstwa Przedsiebiorczosci
i Technologii. Do nas — nie. W pigtek otrzymalismy tylko zapytanie telefoniczne.

W tej chwili moge tylko powiedziec, ze stan aktualny jest taki, iz Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach prac nad budzetem zglosilo takg inicjatywe, zwia-
zang ze zmianami legislacyjnymi. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j jest
wladne przeprowadzi¢ ten projekt przez etap konsultacji rzadowych i pézniej jako pro-
jekt rzadowy moze on trafi¢ do Sejmu. Z tego, co mi wiadomo, w tej chwili tego projektu
na pewno w Sejmie nie ma. Nie jesteSmy w stanie nic powiedzie¢ na temat tego, jaki
ma by¢ kalendarz podejmowanych dzialan. Jest tylko deklaracja, ze projekt sie pojawi
i wszystko rozpocznie sie zgodnie z harmonogramem, a dochody pojawia sie w budze-
cie roku 2020. Warto o tym pamieta¢, ale samego projektu jeszcze nie ma. Na pewno,
szczegolnie po doswiadczeniach z Trybunatem Konstytucyjnym, projekt musi byc jak
najbardziej zabezpieczony pod wzgledem proceduralnym, muszg sie odby¢ konsultacje
z przedstawicielami przedsiebiorcow, ze strong spoteczng w ramach Rady Dialogu Spo-
tecznego. Watpliwos$ci Trybunalu Konstytucyjnego zgloszone do poprzedniego projektu
dotyczyly wiasnie braku odpowiednich konsultacji. Rozumiem, ze wyciagniete wnioski
sprawia, iz nowy projekt bedzie §wietnie przekonsultowany i zostanie przeprowadzony
zgodnie z prawem, jak wszystkie inne projekty, ktore dotyczg spraw podatkowych i skta-
dek na ZUS. Chodzi o to, aby nie bylo zadnych watpliwosci, czy przepisy sg przestrze-
gane. Z powyzszych przyczyn ewentualne pytania o tre$¢ merytoryczng planowanych
zmian warto zada¢ Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, bo to ono bedzie
prowadzilo ten projekt. Z punktu widzenia budzetowego moge jedynie potwierdzic,
ze ten projekt zostal wpisany do projektu budzetu na 2020 r. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje, panie ministrze. Prosze po kolei. Jako pierwszy zabrac glos chcial pan prze-
wodniczacy Zubowski.

Posel Wojciech Zubowski (PiS):

Szanowni panstwo, panie ministrze, panie przewodniczacy, prosze tego nie traktowaé
jako glosu odnoszacego sie do merytorycznych kwestii zwiazanych z dyskusjg, ale mam
pewne pytania do pana przewodniczgcego dotyczace sposobu zwolania dzisiejszego
posiedzenia. Regula jest taka, ze terminy i tematy posiedzenia sg uzgadniane z prezy-
dium Komisji. Dzisiejsze posiedzenie, panie przewodniczgcy — moze to pan potwierdzié
- zostalo zwolane indywidualnie przez pana. Nie bylo ono w zaden sposéb ustalane
z prezydium Komisji. Gdyby bylo, to mysle, ze bylaby okazja zapytac, co w zasadzie jest
treScig tego posiedzenia: czy jest to ostatnia informacja dotyczaca zapowiedzi rzadu
w sprawie podniesienia wysokosci ptacy minimalnej na rok nastepny, czy kwestie doty-
czgce deklaracji wyborczych politykow roznych ugrupowan. Czy mégtbym pana prosié
tylko o odpowiedZ na te pytania?

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

s.k.

OczywiScie. Wszyscy postowie z duzym wyprzedzeniem, réwniez czlonkowie prezydium,
zostali poinformowani o zwolaniu posiedzenia Komisji. W zwigzku z tym, gdyby byly
jakie§ uwagi, to domyslam sie, ze trafityby one do przewodniczacego. Poniewaz mam
uprawnienia do zwolania posiedzenia Komisji, to je zwolaltem.

Jesli chodzi o kworum, to chcialem...
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Posel Wojciech Zubowski (PiS):
O kworum jeszcze nie méwitem, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Rozumiem. Uwazam, ze to dobrze, iz Komisja Gospodarki i Rozwoju czasami zwoluje posie-
dzenia po to, aby mozna bylo porozmawiaé merytorycznie i zeby organizacje pracodawcow
mogly wystuchaé stanowiska rzadu i wzajemnie oraz zeby to stanowisko rzadu bylo oparte
rowniez o tego typu konsultacje. Z tego, co pan minister powiedzial, wynika, ze oprécz roz-
mowy na Radzie Dialogu Spolecznego szersze konsultacje nie byly prowadzone.

Posel Wojciech Zubowski (PiS):
Panie przewodniczacy, ja zapytalem, czy panu chodzi o zapowiedzi rzadu dotyczace pod-
niesienia placy minimalnej na przyszly rok, czy o zapowiedzi dotyczace deklaracji poli-
tykow, jezeli chodzi o kampanie wyborcza.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Panie przewodniczacy, gdyby pan przeczytal projekt budzetu, to znalaziby pan informa-
cje, ze ok. 5 mld zl zostaje tam wpisanych jako przychdd ze wzgledu na ograniczenia,
na likwidacje limitu 30-krotnoSci sktadek na ZUS. Wydaje mi sie, ze procedura powinna
by¢ odwrotna. Najpierw wchodzi ustawa, ktora reguluje te kwestie i rozstrzyga, jakie
to majg by¢ zasady, a dopiero pd6zniej powinno sie to wpisa¢ do planéw budzetowych.
Wedlug mnie polityczna decyzja dotyczaca likwidacji limitu 30-krotnosci sktadek na ZUS
juz zapadla i w tej chwili mamy juz tylko zwykle przeciagganie termindow, aby dyskusja
odbyta sie po wyborach, a nie przed wyborami. Przedsiebiorcy powinni jednak wiedziec,
na co maja sie przygotowac, jesli chodzi o sprawy, ktore beda ich dotyczyly od 1stycznia
przyszlego roku. Do tej daty jest juz malo czasu i dlatego wydaje sie, ze taka dyskusja
jak dzisiejsza jest jak najbardziej uzasadniona. Mam wrazenie, ze pan minister dosy¢
rzetelnie odniost sie do tych kwestii.
Bardzo prosze, kolejny méweca...

Posel Wojciech Zubowski (PiS):
Ja jeszcze nie skonczylem, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Prosze kontynuowac.

Posel Wojciech Zubowski (PiS):
Dziekuje za dtugi wywdd, ale nadal nie odpowiedzial mi pan na jedno proste pytanie: czy
mowimy o podniesieniu ptacy minimalnej tylko w 2020 r., czy tez w latach kolejnych?

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Na razie z racji tego, ze zapowiedz dotyczy 2020 r. i jasno jest juz podana informacja, iz
pomimo tego, ze nie bylo zgody na Radzie Dialogu Spotecznego w sprawie az tak sko-
kowej podwyzki ptacy minimalnej, rozmawiamy w tej chwili o ptacy minimalnej w roku
2020. Przypominam, ze zostala podjeta decyzja, aby placa minimalna wynosita 2600 zl.

Posel Wojciech Zubowski (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Zostal jeszcze temat, ktéry pan sam wywolal, a o kto-
rym nie méwilem wczesniej. Sprawa jest wazka i istotna. Co z kwestig kworum? Zawsze
byto ono sprawdzane na posiedzeniach Komisji.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
Zgadza sie, ale chciatbym wszystkich poinformowag¢, ze kworum jest konieczne albo przy
podejmowaniu uchwal, albo przy glosowaniu nad ustawami. Dzisiaj takiego przypadku
nie bedzie i w zwigzku z tym mozemy spokojnie dalej procedowac, nawet pomimo tego,
ze niestety nie wszyscy postowie zdolali dotrzeé na posiedzenie Komisji.
Pan poset Mezydto, bardzo prosze.

Posel Antoni Mezydio (PO-KO):
Dziekuje bardzo. Panie ministrze, zawsze uwazalem pana za merytorycznego ministra.
Wielokrotnie stuchatem pana wypowiedzi w kwestiach dotyczacych finansow, ale to,

8 s.k.
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s.k.

co pan dzisiaj zaprezentowal, uzasadniajac co$, czego w zaden sposéb nie da sie uzasad-
ni¢, tak jak pan to robil — to sie dawalo uzasadnic¢ tylko w czasach stusznie minionych
i wtedy nazywalo sie to dialektyka marksistowska, w taki spos6b mozna byto uzasadnié
wszystko — tymezasem to, co pan tutaj dzisiaj zaczal opowiadagé, to... Musze panu powie-
dzie¢, ze mnie to rozbawilo.

Mo6wi pan, ze istnieje rynek pracownika i zeby tych pracownikéw nie zabraklo,
to trzeba podnosi¢ ptace minimalna, bo wtedy bedzie mniejszy popyt na tych pracow-
nikéw. To nie jest tak. Wie pan, jak to dziala na rynku? Myséle, ze pan doskonale wie,
jak to dziata. Rynek dziala tak, ze nie trzeba ustala¢ zadnej kwoty minimalnej, a jezeli
naprawde bedzie tak malo pracownikow, to ta kwota i tak wzrosnie, bo przedsiebiorcy
beda sie bili o pracownika i zaoferujg mu wyzsze wynagrodzenie, ktore bedzie nawet
wyzsze od tego, co wy sobie ustalicie jako wysokos¢ ptacy minimalnej. Taki bedzie efekt
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikéw. Tak to wyglada w realnej gospodarce.
Pan natomiast opowiada, ze trzeba podnies¢ ptace minimalng i wtedy nie bedziemy
musieli sprowadzaé tylu Ukraincow. Kompletna bzdura. Panska wypowiedz byta dla
mnie dzisiaj troche kabaretowa. Ja sie po prostu caly czas podémiewatem.

Wiem, ze zawsze sg takie decyzje, o ktérych nie mozna powiedzie¢ otwarcie, dlaczego
sie je podejmuje. Trzeba je jako§ uzasadnié. Musze panu powiedzie¢, ze w czasach rza-
doéw mojej formacji tez takie bywaty, ale wtedy tez mowilem, ze to jest marksistowska
dialektyka, kiedy moi ministrowie opowiadali takie rzeczy jak pan dzisiaj. Tak bywato
tez w czasach, kiedy rzadzita nasza formacja.

Wracajac jednak do poczatku. Zaczal pan wypowiedz od kwestii dialogu spolecznego.
Jak wyglada Rada Dialogu Spotecznego? Tam styka sie interes pracownikéw i interes
pracodawcow. Rzad powinien by¢ jedynie rozjemca, czyli powinien rozstrzygac, usred-
nia¢ i uwzgledniaé interes obu stron. Widzialem juz chyba jednak przynajmniej dwa razy,
jak rzad wychodzil z posiedzenia Rady Dialogu Spolecznego, mowie o czasie waszych
rzgdow, i podnosil kwote minimalng powyzej zadan zwigzkéw zawodowych. W takim
razie — co to jest? To jest jeszcze rzad czy jaki$ superzwigzek, nadzwigzek, ktory ustala
jeszcze wyzszg pensje, niz domagajg sie tego pracownicy? MySlatem, ze ustala sie jaka$
§rednia i za takg kwotg opowiada sie rzad, je§li chodzi o ptace minimalna. Tymczasem
wy, zeby sobie kupi¢ przychylno§é elektoratu, idziecie do przodu, wyprzedzacie nawet
zadania zwigzkéw zawodowych i pokazujecie, ze to bedzie taka, a nie inna kwota.

W informagji, ktorg otrzymaliSmy od panstwa, mowi sie o ocenie skutkéow finan-
sowych. Prosze pana, panie ministrze, jakg kwote tam podajecie? Okoto 5 mld zi.
Co to jest? Przeciez to nie jest strata budzetu. Podejrzewam, ze pracownicy admini-
stracyjni i budzetowi zarabiajg wiecej, niz wynosi placa minimalna, a wiec to nie bedzie
wydatek budzetu panstwa. Jezeli to jest wydatek przedsiebiorcéw — a to bedzie ich wyda-
tek, jezeli wzrosnie placa minimalna — to budzet na tym zyska, to bedg tylko zyski. Tak
wiec nie wiem, czy wyliczyliScie podane 4714,5 mln z1 jako zyski dochodéw od podatku,
bo wzrosng pensje, od PIT? Czy to jest to? Ja naprawde nie wiem, co tam jest zapisane.
Co to w ogodle jest za kwota? Absolutnie nie mozna powiedziec, ze jest to ocena skutkow
regulacji. Skutki regulacji robi sie zawsze do budzetu. Pan jest przeciez wiceministrem
finans6éw i doskonale pan o tym wie, ze tak to dziala.

Nie bede diuzej zabieral glosu, bo chciatbym sie skupié tylko na tych kwestiach mery-
torycznych. Chcialbym, zeby pan mi odpowiedzial na te pytania, bo po prostu tego nie
rozumiem.

Mowil pan jeszcze o tym, ze wszystko bedzie szto w kierunku wiekszych inwestycji.
Ale w co? W roboty? Pracownicy beda drozsi i dlatego przedsiebiorcy bedzie sie optacalo
bardziej kupi¢ robota, niz zatrudni¢ pracownika. To nie jest tak, panie ministrze. Ten
robot bedzie drozszy niz pracownik, nawet zarabiajacy place minimalng. W taki sposob
nie rozwija sie nowoczesnych technologii. Nowoczesne technologie rozwijaja sie dzieki
temu, ze pozwala sie akumulowac kapital pracodawcom. Dzisiaj poziom inwestycji, jesli
chodzi o przedsiebiorcow prywatnych, jest bardzo niski. Kiedy my oddawaliSmy wla-
dze, ogblny poziom inwestycji wynosit 20,1% PKB. Dzisiaj jest 18% i troche, a przeciez
w poczatkach waszych rzadow wynosit on zaledwie 16% z kawaltkiem. Premier Mateusz
Morawiecki zapowiadal, ze bedzie wam zalezalo, aby ten poziom inwestycji wyniost 25%.
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Mysle, ze gdyby bylo 25%, a moze i wiecej, to sztoby to wowczas w kierunku inwestycji
w nowe technologie.

Jednak je§li chodzi o nowe technologie, to tylko sie o tym moéwi, natomiast nic sie
w ich kwestii nie dzieje. Naprawde to trzeba sie troszczyc o przedsiebiorcéw, a nie o place
minimalng, zeby byl rozw6j nowych technologii. Nowe technologie bowiem kosztuja,
szczegolnie na poczatku, i jezeli robotyzacja ma byé wprowadzana w zakladach pracy,
to musi zostac spelnionych wiele technicznych warunkéw, ale przede wszystkim trzeba
na to mie¢ pienigdze. Kazda wdrazana technologia na poczatku zawsze jest bardzo droga,
a dopiero poézniej, przez to, ze nastepuje jej upowszechnienie, technologia tanieje. Nie
placi sie juz wtedy za wynalazczo$c, za to, co kosztuje najwiecej, co jest tam wbudowane,
czyli za mys$l technologiczng, zastosowane rozwigzania itd.

Kompletnie sie nie zgadzam z tym, co pan powiedzial, i naprawde panskie wystapie-
nie bylo dzi§ zabawne. Czulem sie jak w kabarecie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje, panie posle. Prosze, pani przewodniczaca Nykiel.

Posel Mirostawa Nykiel (PO-KO):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, chcialabym dodaé¢ jedno zdanie do tego,
co powiedzial m¢j przedmowca. Absolutnie tak, poziom inwestycji, panie ministrze, pan
to dokladnie wie, jest na poziomie sprzed trzydziestu lat. CofneliSmy sie w inwestowaniu
i to jest dramat.

Poniewaz pan posel przede mng mowit juz o tej pensji, to chciatabym sie odnies¢ do zniesie-
nia limitu 30-krotnosci na sktadki ZUS. Jeszcze 17 wrze$nia tego roku premier Gowin moéwil,
ze jest to sprawa otwarta. Teraz premier Gowin gdzie§ nam zniknat i panstwo zamierzacie
znie$¢ ten limit 30-krotnosci. Dlaczego? Bo szukacie pieniedzy w kieszeniach podatnikow,
Polakoéw, bezposrednio. Idziecie po linii najmniejszego oporu. Uderzacie w 350 tys. najlepiej
zarabiajgcych obywateli, a posrednio w firmy, ktore ich zatrudniaja. Jak wyliczy! Instytut
Emerytalny, po wprowadzeniu zmian w zycie pensja pracownika zarabiajgcego miesiecznie
20 tys. zl brutto zmniejszy sie przez rok o ok. 10 tys. zl. Z kolei pracodawca zatrudniajacy pra-
cownika zarabiajgcego 20 tys. z1 brutto od wrzesnia 2020 r. zamiast doptacaé¢ do wynagrodze-
nia pracownika 844 zl, bedzie zobowigzany przekazywac do ZUS dodatkowo 4096 zl. Oznacza
to, ze w wyniku zniesienia limitu 30-krotnoéci pracownik zarabiajacy 20 tys. zt bedzie koszto-
wac rocznie swojego pracodawce o 22 787 zl wiecej, a jednoczes$nie bedzie otrzymywal nizsze
wynagrodzenie o ponad 9328 zl.

Likwidacja limitu 30-krotnosci sktadek dotknie przede wszystkim firmy IT, ktore
- jak wiemy - sg na naszym rynku towarem eksportowym. Proponujecie panstwo
zmiane, ktora obnizy rentownosc polskich firm, ale takze ograniczy atrakcyjnosc inwe-
stycyjng polskiego rynku. Najwiekszy producent oprogramowania w Polsce, Asseco
Poland, szacuje, ze wzrost kosztow pracowniczych w wyniku zniesienia limitu sktadek
moze wynies§¢ ponad 10 mln zi. Pod apelem o wycofanie sie z tej propozycji podpisato sie
55 organizacji pracodawcow, a co ciekawe — rowniez Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc”,
ktory skrytykowal ten pomyst.

Panie ministrze, jezeli dojdzie do tej sytuacji, to emerytury beda pobieraly osoby,
ktore otrzymajg je w wysoko§ci 20-30 tys. zl. Zdajcie sobie panstwo z tego sprawe?
To bedg fatalne skutki dla wszystkich i milionowe koszty dla firm, ktére moga tego nie
udzwignad, ale wy sie tym nie przejmujecie. Ja przestrzegam. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Prosze, pan posel Lamczyk.

Posel Stanistaw Lamczyk (PO-KO):

10

Dziekuje, panie przewodniczgcy. Panie ministrze, szanowni panstwo, rzad promuje
element obnizenia ZUS przez tzw. 500 minus, ale nie mowi calej prawdy do konca,
bo - jak wiemy — przede wszystkim pokrzywdzeni tutaj beda pracownicy. Nie mowi sie
o uzupelnieniu tej luki i dam moze przyklad. Swiadczenia po przejSciu na emeryture
zalezg od zgromadzonego kapitatu, zaré6wno na kontach ZUS, jak i w OFE. Wszystko
jest dobrze, jezeli mezczyzna przepracuje 25 lat, a kobieta 20 lat. Jesli ona nie uzbiera,
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to rzad doplaca, ale nie méwi sie tutaj o tym, co sie dzieje, jeSli mezczyzna nie przepra-
cuje tych 25 lat, a kobieta 20 lat. Kto te luke uzupeini? W obliczaniu okresow sktad-
kowych mamy tez tzw. zasade proporcjonalno$ci. O tym moéwi sie jasno. Znowu dam
przyklad - jezeli sktadka na ZUS bedzie ptacona w potowie przez okres czterech miesiecy,
to ten pracownik musi niestety przepracowac¢ o dwa miesigce wiecej. To wszystko nie
jest tutaj wyjasnione. To nalezy wyjaéni¢, bo sadze, ze jest to putapka dla pracownikow,
i dlatego o tym sie nie mowi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

s.k.

Dziekuje. Zostala poruszona kwestia, do ktérej wréoce, poniewaz pan poset Mezy-
dlo powiedzial, ze nie wiadomo, jak ta kwota byla wyliczona. Wspomniana kwota
4714 mln zl nie odpowiada prawdzie, gdyz z dokumentu wynika, ze sg to jakoby pie-
nigdze, ktore zostang u Polakéw. Ja jednak wziglem olowek i wszystko podliczylem.
Wyszlo mi, ze jezeli mamy 350 z1 podwyzki dla 1,5 mIn pracownikéw, to da nam to kwote
5250 mln zl, ktora zostanie wyciagnieta z kieszeni podatnika. Teraz tak: 43% to zaswiad-
czenia ZUS, a wiec w zwigzku z tym panstwo wezmie 2257 min zl. Kolejna kwota, ktora
przejmie panstwo, to 508 mln zl, dlatego ze przedsiebiorcy zaptacg od dodatkowej pens;ji
17% podatku PIT. Do tego nalezy zauwazy¢, ze pracownik wyda otrzymane pienigdze,
a poniewaz $rednia stawka VAT wynosi w Polsce 16%, to dokladnie tyle przejmie jeszcze
z tej kwoty panstwo. Ostatecznie po podsumowaniu wyglada to tak: z 5250 mln z1, ktore
panstwo wyciagacie z kieszeni pracodawcy, przejmiecie 3100 mln zI. To jest naprawde
dobry interes, panie ministrze. Gratuluje panu jako ministrowi finanséw, bo to jest dobry
deal. Prosze jednak nie opowiadac¢, ze to sg pieniadze dla pracownikow.

dJesli chodzi o kwote najnizszego wynagrodzenia, to méwicie panstwo, ze zastepujecie
to tzw. ulga 500 minus dla tych, ktérzy osiggaja obroty nie wieksze niz 10 tys. zl mie-
siecznie, wzglednie dochdd do 6 tys. zi. Jezeli jednak ten pracownik zatrudnia siedmiu
pracownikow, to wtedy wychodzi on na zero. W zwigzku z tym do tej regulacji powinno
zostaé¢ dopisane, iz sg trzy warunki: 10 tys. zt obrotu, 6 tys. zt dochodu i siedmiu pra-
cownikéw. Powyzej siedmiu pracownikow taki przedsiebiorca bedzie juz do tego biznesu
doptacal.

Panie ministrze, twierdzenie, ze to jest dzialanie po to, zeby przedsiebiorcy zmniej-
szyli swoje marze, brzmi w tym kontekscie tak, jakby pan powiedzial, ze ustala sztywne
ceny. My mamy bowiem pracowac, ale rzad powiedzial, ze mamy za duze marze, i dlatego
podnosi nam koszty, zebySmy odjeli je od naszych marz. Ot6z nie, panie ministrze. Rynek
jest nieublagany. Za to wszystko zaplaca ci, ktorzy kupuja te ustugi i wyroby. Normalne
bowiem jest to, ze jezeli podnosi sie place, ktére wplywajg na koszty, to zazwyczaj odbija
sie to na cenie towaru. Wszyscy za to zaplacimy.

Wiem, ze jest pan w trudnej sytuacji, bo jak ekonomicznie wytlumaczy¢ niezbyt
madre decyzje polityczne. Ja tego nie wiem. To jest naprawde wyzsza szkola jazdy. Pan
proébuje to robié, ale nie do konca to sie udaje.

Chcialbym teraz poprosic o zabranie glosu przedstawiciela Ministerstwa Przedsie-
biorczosSci i Technologii, poniewaz powiedzialo ono jasno, ze jest przeciwne zniesieniu
limitu 30-krotnoSci skladek na ZUS. Pan premier Gowin powiedzial, ze jest gotéw podac
sie do dymisji, jezeli te zle rozwigzania zostang przyjete, ale panie premierze, skaso-
wanie limitu 30-krotnosci oznacza podniesienie skladek ZUS, ktére beda placi¢ praco-
dawcy za pracownikow, ktorzy zostang tego pozbawieni. To oczywiscie pod rozwage dla
Ministerstwa Finansow. Sytuacja jest taka, ze ci pracownicy bedg ptaci¢ bardzo wyso-
kie sktadki na ZUS. W zwigzku z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o dziurze
w ZUS nie ma jednak zadnej gwarancji, ze za 10, 15 lub 20 lat, kiedy ci ludzie przyjda
po swoje emerytury, otrzymaja je w takiej wysokosci, w jakiej odlozyli sktadki. Wtedy im
sie powie, ze poniewaz nie ma pieniedzy, to wyplaszczamy wysoko$¢ emerytur —i dlatego
panstwo swoich pieniedzy nie odzyskacie. Czy to bedzie uczciwe? Jestem do tego nasta-
wiony sceptycznie.

Prosze panig dyr. Anete Piatkowska, przedstawicielke Ministerstwa Przedsiebiorczo-
Sci i Technologii, o przedstawienie stanowiska jej resortu, jakie sg propozycje minister-
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stwa, i powiedzenie, czy nastgpi proba wycofania sie z realizacji tej zapowiedzi w budze-
cie, ze 5,1 mld z1 zostanie jednak zdjetych z rynku.

Zastepca dyrektora Departamentu Analiz Gospodarczych Ministerstwa Przedsiebior-
czosci i Technologii Aneta Pigtkowska:

Dziekuje za pytanie, panie przewodniczacy. Na pewno nie jestem w komfortowej sytu-
acji, natomiast mysle, ze w duzej mierze moge powtérzyc to, co przekazal pan minister
na temat 30-krotnoéci i tej propozycji. Zniesienie limitu 30-krotnosci sktadek na ZUS
zostalo ujete zaré6wno dokumencie, jakim jest aktualizacja programu konwergencji,
ktory zostal przyjety przez Rade Ministréw w kwietniu, jak rowniez w projekcie ustawy
budzetowej przyjetej we wrzeéniu. Taki mamy stan sprawy na dzi$.

Moge réwniez potwierdzic to, co przekazal pan przewodniczacy, ze w toku prac nad
oboma zresztg dokumentami minister przedsiebiorczosci i technologii zgtaszal swoje
watpliwoséci w tym zakresie, ktore byly przekazywane. Przede wszystkim zwracaliSmy
uwage, ze jest to na pewno dodatkowe obcigzenie dla przedsiebiorcéw, zglaszaliSmy wat-
pliwosci zwigzane z przycigganiem talentow zaréwno z rynku polskiego, jak i z zagra-
nicy, natomiast to tez w swojej wypowiedzi ujal pan minister. Czekamy na propozycje
rozwigzania legislacyjnego, ktore zostanie przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, i to bedzie dopiero etap, kiedy tak naprawde bedziemy mogli
dyskutowac o tej propozycji. Wydaje mi sie, ze najwlasciwsze byloby, gdyby ten temat byt
prezentowany przez ministra, ktory jest za te kwestie odpowiedzialny. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Prosze, panie posle.

Posel Jan Warzecha (PiS):
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Panie przewodniczacy, panie ministrze, Wysoka Komisjo, padly tu rézne argumenty
zwigzane jakby z ujemnymi stronami wzrostu placy minimalnej, ale prosze zwrdcié
uwage na aspekt spoteczny, demograficzny i to, co sie w tej chwili dzieje. Na Zachod
wyemigrowalo ok. 2,5 mIn mlodych ludzi ze wzgledu na to, ze tam majg wyzsze zarobki.
Pozostawienie ptacy minimalnej na tym samym poziomie albo podnoszenie jej w bardzo
ograniczonym zakresie spowoduje, ze ta emigracja bedzie trwala w dalszym ciggu.

Pozyskujemy pracownikéw z Ukrainy. Jak panstwo doskonale wiecie, nie sg to stali
pracownicy, sg zatrudniani tylko na kilka miesiecy. Mozna powiedzieé, ze w ten spo-
sob pracodawcy sztukujg to, co tworzy luke w rynku pracy. To nie jest stabilna sytu-
acja. Ogladamy sie juz na Bialoru$, na Gruzinéw itd. Mam sygnaly od przedsiebiorcow,
ze coraz gorzej jest z zatrudnieniem fachowca: montera, hydraulika, §lusarza, spawa-
cza. Niepodniesienie ptacy minimalnej w takiej sytuacji spowoduje, ze z jednej strony
bedziemy mieli emigracje, a z drugiej strony bedziemy szukaé pracownikow moze nawet
na Potwyspie Indochinskim. To jest jedna sprawa.

Druga sprawa jest nastepujgca. Podniesienie ptacy minimalnej oznacza takze stabil-
nosc dla pracodawcow. Jesli pracownik nie zarabia niewolniczo, to pracodawca ma sta-
bilizacje zatrudnienia. Wyzsza placa to wyzsze wplywy dla samorzadéw, ktore partycy-
puja w podatkach, oraz wyzsze wplywy do budzetu. Nie sg to wiec, jak to przedstawiali
koledzy poslowie z opozycji, same zle strony. My méwimy teraz o propozycjach, a nie
o konkretnych ustawach. Tym sie dopiero zajmiemy, albo my, albo inni koledzy w nowym
Sejmie.

Jesli chodzi o sktadki ZUS, to chce powiedzieé, ze pracuje w parlamentarnym zespole
do spraw przedsiebiorczosci i patriotyzmu ekonomicznego i ciagle przedsiebiorcy, szcze-
golnie ci mali, ktorych mamy ponad 3 mln, narzekali na to, ze w tych dziedzinach, gdzie
jest niska marza, a tam najczeSciej Swiadczg oni swoje ustugi, konieczne jest obnizenie
sktadki na ZUS. A zatem jest to jak najbardziej zasadna decyzja.

Wszystkie propozycje zmierzaja do tego, aby skorzystato na nich jak najwiecej przed-
siebiorcow i jak najwiecej pracownikow. Oczywiscie, w przypadkach, kiedy sie wprowa-
dza takie rozwigzania, kto§ musi ponie§é¢ jakie$s wieksze obcigzenia i koszty. Panstwo
o tym mowicie, i bardzo slusznie. Ciesze sie, mimo tej niskiej frekwencji, jak stysze,
ze prowadzona dyskusja jest w miare merytoryczna. Mysle jednak, ze jest ona przed-
weczesna. Dziekuje bardzo.

s.k.
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Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje. Juz panu udzielam glosu, ale chce jeszcze dodac, ze tu jest istotna taka kwe-
stia, iz ta placa minimalna nie obejmuje sfery budzetowe;j. Zakladam, ze w sferze budze-
towej najnizsze wynagrodzenie nie jest dominujace, ale samorzady majg jednak mno-
stwo pracownikéw, ktorzy sg na placy minimalnej. W zwigzku z tym to jest kolejny cios
w samorzady, w ich budzety, dlatego ze one beda musiaty wyplacaé te zwiekszone pensje.
Ze strony rzadu nie ma oczywiscie zadnych propozycji uzupeinienia tych brakéow, ale
moze sie okazaé, ze niektore samorzady, wyplacajac wyzsze wynagrodzenia, bedg mialy
z tym problem.
Bardzo prosze pana z ministerstwa.

Analityk ekonomiczny Forum Obywatelskiego Rozwoju Rafal Trzeciakowski:

Nie z ministerstwa, panie przewodniczacy, tylko z Forum Obywatelskiego Rozwoju.
Rafat Trzeciakowski. Panie ministrze, szanowni panstwo, mam pytanie do pana ministra
odnoénie do niskich plac w sektorze publicznym. Czy macie panstwo szacunki wptywu
podwyzki placy minimalnej na pracownikéw budzetéwki? Ile oséb tam zarabia ponizej
3 tys. zt brutto, w okolicy placy minimalnej?

Mam tez drugie pytanie. Kiedy planujecie panstwo nowelizacje ustawy budzetowej
w zwigzku, jak rozumiem, z wprowadzeniem 13. emerytury w przysztym roku?

I jeszcze jedno pytanie. Jak rozumiem, nie moze pan teraz odpowiedziec, kiedy plano-
wany jest projekt ustawy o zniesieniu limitu 30-krotnoSci sktadki na ZUS, ale w takim
razie chcialbym zapytaé, kiedy planowany jest projekt ustawy o likwidacji otwartych
funduszy emerytalnych albo o tzw. ozusowaniu umow cywilnoprawnych, bo one rowniez
sq wpisane do ustawy budzetowej, ale do tej pory nie zostaly uchwalone. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Bardzo dziekuje. Zanim oddam glos przedstawicielom organizacji pracodawcéw, chcial-
bym prosi¢ o wypowiedZ przedstawiciela rzecznika matych i érednich przedsiebiorcow.
Czy moéglby pan sie odnie$¢ do calej tej sytuacji oraz powiedzieé, czy rzeczywiscie brat
udzial w tych konsultacjach i jakie bylo stanowisko rzecznika w kwestii najnizszego
wynagrodzenia i skasowania 30-krotnosci sktadki na ZUS? Prosze bardzo.

Radca rzecznika malych i Srednich przedsiebiorcé6w Marek Woch:

s.k.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, bardzo dziekuje w imieniu pana
rzecznika Adama Abramowicza za zaproszenie. Dodam tylko, ze rzecznik wykonuje
swoje zadania przy pomocy biura. Ja jestem pracownikiem i zostalem dzisiaj oddelego-
wany do udzialu w obradach Komisji. Pan rzecznik mial na dzi§ wezeéniej zaplanowane
zadania dotyczace wla$nie dzialania na rzecz malych i érednich przedsiebiorcow.

Szanowni panstwo, od strony merytorycznej odniose sie do sktadek ZUS dla przedsiebior-
cow i dziatan, ktore rzecznik juz podejmuje w ostatnich miesigcach w kilku aspektach. Doku-
menty na ten temat s umieszczane na naszej stronie internetowej, zgodnie z prowadzong
przez nas polityka informacyjna, zgodnie z ktorg publikujemy wszystkie nasze wystgpienia
do organéw wiadzy i publicznych instytucji. Jest w nich bardzo wiele ztozonych watkow
ekonomicznych i prawnych i wiadomo, ze nie jestem dzi§ w stanie tego wszystkiego wylusz-
czy¢, ale zachecam do lektury. Tres¢ mozna znalez¢ na stronie internetowej Biura Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw. Dzi$ podam tylko kilka przyktadéw wystagpien rzecznika
stricte dotyczacych kwestii ubezpieczen spolecznych.

Jak zaznaczy! pan posel — w tym miejscu dziekuje za wspomnienie o zespole poSwie-
conym patriotyzmowi ekonomicznemu, pan rzecznik rowniez w nim przez lata dzialal
na rzecz przedsiebiorcow — rzeczy, ktore juz udalo sie zalatwic, takie jak ulga na start
czy maty ZUS, byly rowniez elementem prac tego zespolu. Natomiast dyskusja podjeta
w maju byla szeroko komentowana i jest dyskutowana do dzisiaj. W maju odbylo sie
posiedzenie Rady Przedsiebiorcow dzialajacej przy rzeczniku, ktorg rzecznik powolat,
w sprawie tzw. dobrowolnego ZUS, i ta dyskusja nadal toczy sie publicznie.

Kolejny element, nad ktorym trwaja prace, wspomnial o tym pan przewodniczacy,
to propozycja 10 tys. zt przychodow i 6 tys. zt dochodu. Obejmujemy w ten sposob kolejng
grupe umniejszeniem obcigzen z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
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Konkretne przyktady z dziatalnosci rzecznika, jakie moge podac, to chocby outsour-
cing pracowniczy, temat, ktory sie ciagnie. W tej sprawie bylo wystgpienie do pana pre-
miera Mateusza Morawieckiego 16 lipca. Z kolei 11 kwietnia mialo miejsce wystgpienie
do 6wczesnej minister rodziny, pracy i polityki spolecznej pani Elzbiety Rafalskiej oraz
do minister przedsiebiorczoéci i technologii pani Emilewicz, jesli chodzi o abolicje ZUS.
To tez bardzo gloSny temat. Filozofia tych wystapien jest taka, ze zdaniem rzecznika
lepiej jest dokonaé przeciecia zalegloSci, niz majg one spowodowac zamykanie firm. Tak
mozna by to krotko ujac. Wystapienia w takim duchu sg przedstawiane od strony mery-
torycznej.

Kolejne wystapienie, mozna powiedzie¢, ze na kanwie dyskusji, pozwole sobie podzie-
li¢ na dwie kwestie. Dzisiaj mam takie poczucie od strony swojej dziatalnosci nauko-
wej, nie zebym sie nim szczegdlnie chwalil, ale dziekuje, ze pan posel podniést kwestie
hydraulika i zarobkéw, bo moje pierwsze wyksztalcenie jest zawodowe. Jestem wladnie
hydraulikiem i a propos dyskus;ji o ptacy i sktadkach doskonale wiem, ile 22 lata temu
ptacono mi na budowach. Mam wrazenie, ze placono mi wtedy duzo wiecej. Przypomi-
nam, ze bylo to 22 lata temu, jak uczylem sie w zawodowce.

W mojej ocenie chodzi jednak o inng kwestie, poniewaz moéwimy w ogéle o przedefi-
niowaniu pomystu na daniny publiczne...

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Bardzo przepraszam, mam tylko jedng prosbe. Zadatlem dwa pytania: jakie jest stanowi-
sko rzecznika wobec kwestii ptacy minimalnej i 30-krotnosci sktadki na ZUS? Interesuje
mnie stanowisko rzecznika i czy zabieral glos w tej dyskusji, czy brat udzial w konsulta-
cjach. Prosze ograniczy¢ sie tylko do tego i nie opowiadacé o historii. Jakie jest stanowisko
rzecznika w tych dwoch kwestiach?

Radca rzecznika malych i Srednich przedsiebiorcow Marek Woch:

Panie przewodniczacy, przedstawie stanowisko, ktore formalnie zostalo wystosowane
w roznych sprawach dotyczacych ubezpieczen spotecznych do réznych organéw wiadzy
publicznej, bo przypomne, ze rzecznik na prawng mozliwo§¢ odnoszenia sie do juz ist-
niejacych projektéw normatywnych w tym temacie.

Jesli chodzi o kolejne wystgpienie do Prezesa Rady Ministrow, ktore miato miej-
sce, to dotyczylo ono kwestii tzw. ryczaltowego ZUS. Pan rzecznik podnosi publicznie
i w wystapieniach do réznych organdéw, ze jednak - to jest wystgpienie z 27 czerwca, pro-
sze mi pozwoli¢ zacytowac: ,,Obecny system ubezpieczen dla przedsiebiorcow z ryczal-
towa stawka, ktora nie uwzglednia, czy dochdd umozliwia jej zaplacenie, jest niespra-
wiedliwy, niemoralny i szkodliwy dla gospodarki. Utrudnia dzialalno$¢ innowacyjnych
start-upow, ktore z definicji przez dtugi okres nie przynosza dochodu, powoduje, ze wiele
osOb utrzymuje sie z pracy w szarej strefie, konfliktuje obywateli z organami wtadzy
publicznej, ktore postrzegaja jako obce i opresyjne”. Zaznacze w tym miejscu, ze dzia-
tanie na rzecz niekonfliktowania obywateli, ktorzy wykonujg dziatalno$§¢ gospodarcza,
m.in. z przedstawicielami organéw wtadzy publicznej jest jednym z gléwnych praw nada-
nych w ustawie o rzeczniku matych i §rednich przedsiebiorcéw, a wiec préba ustawiania
po jednej lub drugiej stronie organu, jakim jest biuro rzecznika, czy samego pana rzecz-
nika jest niewlaSciwa. Rola rzecznika jest inna. To jest rola pojednawcza, proponujaca
poszczegolne rozwigzania, ktére wynikajg z gloséw przedsiebiorcow, ktore kazdego dnia
naplywaja do biura. Nad nimi procedujemy na biezaco, w miare mozliwosci, i mam ego-
istyczne poczucie, ze rowniez w miare sprawnie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):
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Chcialbym jednak wroéci¢ do moich pytan. Wiem, jaka jest opinia dotyczaca ryczaltowego
ZUS, ale mam nastepujace pytanie: czy rzecznik jest za tym, aby w tej chwili podniesé
place minimalng i czy rzecznik jest za zniesieniem limitu 30-krotnosci sktadki na ZUS?
O to mi chodzito.

s.k.
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Radca rzecznika malych i srednich przedsiebiorcé6w Marek Woch:

Panie przewodniczacy, ja jestem odpowiedzialny za Wydzial Prawno-Legislacyjny. Jezeli
wplynie do nas projekt takich propozycji, to rzecznik na pewno sie do nich ustosunkuje
od strony formalne;j.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Obawiam sie, ze to moze by¢ juz troche musztarda po obiedzie, ale trudno.

Radca rzecznika malych i srednich przedsiebiorcé6w Marek Woch:

Panie przewodniczacy, organy wiadzy publicznej dzialajg w ramach i w granicach prawa
i do tego bede sie stosowatl.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Projekt budzetu zostal przyjety na posiedzeniu rzadu i mozna bylo sie do tego odniesc.
Dziekuje bardzo.

Na razie bylo jedno pytanie ze strony FOR, ale my§le, ze zbierzemy przynajmniej trzy
pytania do pana ministra i wtedy poprosimy o odpowiedz. Prosze teraz o zabranie glosu
organizacje pracodawcow, nadszed! bowiem czas na wystgpienia goSci. Jako pierwszy
przedstawiciel Lewiatana, bardzo prosze.

Doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan Jeremi Mordasewicz:

s.k.

Musze sie wytlumaczy¢ z pytania, ktore zadam panu ministrowi. Przepraszam, ale bedzie
to wymagalo pewnego wstepu. Pytanie brzmi: czy rzeczywiScie jesteSmy przygotowani
jako kraj do podniesienia ptacy minimalnej w takim tempie? Pan minister przytoczyt
badania opinii przedsiebiorcéw odno$nie do podwyzki ptacy minimalnej. Ponad polowa
przedsiebiorcow popiera podwyzki. OczywiScie, ze ponad potowa popiera podwyzki, pra-
wie wszyscy je popieramy, ale nie w takim tempie, jakie nam zaproponowano.

Jezeli niewykwalifikowana pomoc, na przyklad w pensjonacie gdzie§ na Podlasiu
albo w jakim§ sklepiku na Podlasiu, bedzie otrzymywata 4 tys. zl, a wtedy koszt dla
pracodawcy bedzie przekraczal 5 tys. zl, to w takim razie wykwalifikowany kucharz
bedzie musial otrzymaé¢ wynagrodzenie co najmniej w wysokosci 8 tys. z1, a koszt dla
pracodawcy przekroczy 10 tys. zt. Czy sadzicie panstwo, ze pensjonaty na Podlasiu —
przytaczam tu przyklady z korespondencji, ktorg otrzymujemy z terenu — wytrzymaja
taki wzrost plac, czy ludzie tam sa na to przygotowani? Zobaczmy, jaki to bedzie wzrost.
W ciaggu czterech lat nominalnie ptaca minimalna ma wzrosng¢ o 78%. Opieram sie
na materialach rzagdowych. Rzad zaklada, ze bedzie to oznaczalo wzrost ptacy realnej
mniej wiecej o 656% przy wzroscie wydajnosci o 15%. To znaczy, ze jednostkowe koszty
pracy wzrosng o 50%. Czy sadzicie panstwo, ze ci mali przedsiebiorcy beda w stanie
podnies¢ ceny swoich ustug na tyle, aby zrekompensowaé ten wzrost? Moim zdaniem
nie. Oczywiscie, moga réwniez zmniejszy¢ swoje zyski, ale pytanie — do jakiego stopnia?

Podam przyklad. Pensjonat zatrudnia sze$¢ osob: dwie panie sprzatajgce na placy
minimalnej i cztery osoby uzyskujace wynagrodzenie nieco powyzej 3 tys. zt. Podwyzka
wynagrodzenia dla tych pan do 4 tys. zt bedzie przeciez wymagata podwyzki wynagro-
dzenia dla os6b o wyzszych kwalifikacjach. To jest zupelnie normalne. Przedsiebiorcy,
u ktérych sondowaliSmy to rozwigzanie, uwazaja, ze nie majg takiego marginesu pod-
wyzki cen swoich uslug i zwiekszenia efektywnoéci, zeby skompensowac tak szybki
wzrost placy minimalnej. Pozostaje im wiec albo zatrudnianie w szarej strefie, co dla
nas... Reprezentuje pracodawce, ktory ma trzy hotele, my nie mozemy sobie pozwolié
na zatrudnianie ludzi w szarej strefie i nie bedziemy tego robic, ale dla nas pensjonaty
i osoby dzialajgce w szarej strefie bedg stanowily nieuczciwg konkurencje. Oznacza to,
ze rzad w ten sposob réwniez nam zagraza.

Druga kwestia, to opowiadanie o wzroscie produktywnoS§ci poprzez automatyzacje
czy robotyzacje. Prosze panstwa, zejdZzmy na ziemie. Jeszcze przez wiele lat panie, ktore
zmieniajg posciel w pokojach, albo pomoce kuchenne nie bedg mogly by¢ zastgpione
robotami. W ogdle do calego sektora ustug roboty wkraczaja bardzo wolno, szczegdl-
nie w Polsce. I nie méwie tylko o skromnych zasobach kapitatu, ktorym dysponujemy.
Zawsze przytaczam w takiej chwili warto§é 190 tys. euro na pracownika w Niemczech
i dla poréwnania 55 tys. euro w Polsce. W Szwecji jest to 260 tys. euro. My nie mamy
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zdolnoéci finansowania, ale nie tylko o to chodzi. Przede wszystkim wazne jest to,
ze mamy mate firmy, ktore wypuszczajg krotkie serie produkeyjne, a w takiej sytuacji
roboty sie najnormalniej nie oplacajg. W jednej z naszych fabryk dysponujemy zrobo-
tyzowanymi liniami, ale to ma ograniczone mozliwosci wiasnie ze wzgledu na krotkie
serie produkcyjne. Rynek jest rozdrobniony, a nasze firmy sg relatywnie mate. Jednym
slowem, szanowni panstwo, dokonujemy niezwykle ryzykownego zabiegu. Oprécz nie-
oficjalnego zatrudnienia, ktérego sie obawiamy, bedziemy mieli do czynienia z migra-
cjami. Je§li bowiem pracownicy nie beda mogli uzyskac takich wynagrodzen na Podlasiu,
Podkarpaciu czy w wojewodztwie §wietokrzyskim lub warminsko-mazurskim, to nastapi
przeplyw ludzi do wiekszych miast.

Na koniec zadaje pytanie: czy jesteSmy do tego przygotowani? Znacznie wiekszg
produktywnos¢ tatwiej mozemy uzyskac¢ w duzych firmach, znajdujacych sie zazwyczaj
w duzych miastach. Tu placa minimalna rzeczywiscie rzadko wystepuje. Ale czy mamy
mieszkania na wynajem, do ktorych ci ludzie z terenéw wschodniej Polski bedg mogli
przeplyngé? Jezeli nie, to nie bedg mieli innego wyjscia jak wyjazd za granice. Wbrew
temu, co méwit pan posel, ze wysoka placa minimalna zabezpieczy nas przed wyjazdem
Polakéw za granice, w rzeczywisto$ci skutek bedzie odwrotny. Ludzie wypchnieci z tere-
néw stabo rozwinietych gospodarczo, gdy nie beda mieli mozliwosci wynajecia mieszkan
w duzych miastach albo beda zmuszeni za nie placi¢ nieproporcjonalnie duzo w stosunku
do wynagrodzenia, poplyng za granice. W zwigzku z tym uwazamy, ze ten eksperyment,
ktory zamierzamy przeprowadzié, jest bardzo niebezpieczny.

Na zakonczenie powiem jeszcze, ze mamy sygnaly z duzych firm, cho¢ byliSmy pewni,
ze podwyzka placy minimalnej zagraza tylko matym firmom. Tymczasem okazuje sie,
ze sondaze wykonane w duzych, preznych firmach pokazuja, ze wplyw ptacy minimalnej
przeklada sie bezpo§rednio na osoby zarabiajace 3—4 tys. zl czy nawet 5 tys. z1. SpecjaliSci
w firmach po prostu porownujg swoje wynagrodzenia do ptacy minimalnej, do wynagro-
dzen pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach — i juz mamy sygnaly z sondazy prowa-
dzonych w firmach, ze podniesienie ptacy minimalnej bedzie wymagalo podwyzek ptac
na wszystkich stanowiskach, moze z wyjatkiem stanowiska prezesa. Wszystkie stano-
wiska, na ktorych zarabia sie znacznie wiecej, nawet dwukrotnie wiecej niz planowana
placa minimalna, bedg wymagaly podniesienia pensji. Oczekiwalismy, ze efekt presji
na podwyzke wygasnie znacznie ponizej poziomu $redniego wynagrodzenia, a tymcza-
sem okazalo sie, ze tak nie jest. Kucharz musi zarobi¢ dwa razy tyle co pomoc kuchenna,
a murarz dwa razy tyle co pomocnik murarza. Nawiasem moéwigc, pielegniarka z wyz-
szym wyksztalceniem i 10-letnim stazem pracy musi zarobi¢ przynajmniej dwa razy
tyle, ile zarabia pani salowa czy pani, ktora w szpitalu sprzata. Dlatego zwracamy uwage
i ostrzegamy, ze to bedzie bardzo grozny eksperyment. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Zanim oddam glos kolejnemu z pandow, chciatbym zwrdci¢ uwage na to,
co podniést pan Jeremi Mordasewicz, a mianowicie, ze podwyzka placy minimalnej nie
ma w ogéle zwigzku ze wzrostem wydajnosSci. Jak mamy zacheci¢ pracownika, ktory
zarabia najnizszg pensje, zeby zwiekszyl swojg wydajnosc albo zeby sie doksztalcit i zajal
lepsze stanowisko i wtedy osiagnal wieksze zarobki, skoro on z urzedu dostaje wyzsza
pensje? Jaka on ma motywacje do doksztalcania sie i poprawiania wydajnosci pracy?
Zadna.

Bardzo prosze. Przypominam o przedstawianiu sie i podawaniu nazwy organizacji,
ktorg panstwo reprezentujecie.

Przedstawiciel Business Centre Club Witold Michalek:
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Dziekuje, panie przewodniczacy. Witold Michatek, Business Centre Club, zwigzek pracodaw-
cow. W uzupelnieniu mojego przedmowcy, kolegi z Lewiatana, chciatbym powiedziec, ze to,
jak przyjeli przedsiebiorcy zrzeszeni w naszej organizacji wiadomo§¢ o tak gwaltownej pod-
wyzce, jest elementem powaznej krytyki, jezeli chodzi o polityke gospodarcza rzadu. Zro-
bilismy szacunkowe wyliczenia, ktore opierajg sie na kilku przestankach. Jezeliby przyjac
formute, ktora jest zawarta w ustawie o pracy minimalnej, i algorytm, ktory méwi o pod-
wyzce tego wynagrodzenia minimalnego, ktory tgczy sie z uwzglednieniem przewidywanego
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poziomu inflacji oraz dwoch trzecich poziomu wzrostu PKB, to oznacza, ze poréwnujac dwie
dane w ciggu czterech lat, czyli te od przyszlego roku do roku 2023, bo — jak zostalo powie-
dziane — wtedy wynagrodzenie minimalne ma osiggna¢ 4 tys. zl, to w tym czasie, je§li podwyz-
sza¢ by wynagrodzenie minimalne o ten algorytm, ktory jest zawarty w ustawie i ktory prze-
ciez jest wynikiem kompromisu sprzed paru lat pomiedzy trzema stronami: pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i rzadem, to bylo ustalone jako rozsadny kompromis, dzieki ktéremu
placa minimalna moze spokojnie zabezpieczaé interesy najnizej zarabiajacych, to wowczas
ta réznica, ta nadwyzka pomiedzy wzrostem wedlug tej formuly w ciagu czterech lat a wzro-
stem zaproponowanym ostatnio przez rzad wynosi ponad 31 tys. zI na jednego zatrudnio-
nego w ciggu tych czterech lat. Mowimy tylko o samej nadwyzce. Oznacza to, w przeliczeniu
na 1,5 mln zatrudnionych z wynagrodzeniem na poziomie placy minimalnej, ponad
47 mld zt wyjetych z kieszeni pracodawcéw. Prosze panstwa, te 47 mld zl to sg pienigdze,
ktore nie zostang przeznaczone m.in. na te inwestycje, o ktérych wspominat pan minister,
kiedy mowit, iz sg tak potrzebne. To jest jedna czes¢ tego problemu.

Druga czes¢ — nie chciatbym méwié zbyt dlugo, bo trzeba by przytoczy¢ caly szereg
roznych uzasadnien — to kwestia tego, w jaki sposob ta decyzja zostala przeprowadzona,
z calkowitym zlekcewazeniem Rady Dialogu Spotecznego. Rada Dialogu Spotecznego
powstala kilka lat temu z przeksztalcenia trdjstronnej komisji, poniewaz tamta byla
jakoby nieefektywna, a RDS miala by¢ bardzo efektywna. Teraz, poprzez tego rodzaju
publiczne oznajmienie decyzji rzadu, RDS zostala calkowicie zlekcewazona, a przeciez
- przypominam, ze art. 16 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego moéwi, ze przedmio-
tem debaty na forum tego dialogu sg wiasnie m.in. problem wynagrodzenia minimal-
nego, problem rent i emerytur, wynagrodzenia w administracji publicznej oraz projekty
budzetu i zalozen do budzetu. Czy tak samo jak w tej chwili RDS zostala zignorowana
w sprawie minimalnego wynagrodzenia, moze ona zosta¢ zignorowana réwniez w kwe-
stii dyskusji nad budzetem, emeryturami lub wynagrodzeniami w sferze budzetowe;j?
To jest pytanie troche retoryczne, chciatbym jednak ustyszeé na nie odpowiedz. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Bardzo dziekuje. Ostatnia wypowiedzZ przed odpowiedzig pana ministra. Prosze, panie
mecenasie.

Czlonek zarzadu Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Prawniczych Jaroslaw Grzesiak:

s.k.

Dziekuje bardzo. Jarostaw Grzesiak, dzisiaj zarowno jako Polska Rada Biznesu, jak
i Polski Zwigzek Pracodawcéw Prawniczych. Bede mowil krotko odnosnie do konsul-
tacji, nawigzujac do wypowiedzi pana ministra, za ktérg chce bardzo podziekowac.
To, o czym dzi$ rozmawiamy, jest najwieksza, fundamentalng zmiang w sposobie pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce od 2002 r. Kiedy w marcu i kwietniu ten
festiwal sie rozpoczat od planu konwergencji, wpisania tam przychodéw, ktorych zrodet
sami szukaliSmy, nastepny byl test pracodawcy, ktéry spowodowal wielkie zamieszanie
u naszych czlonkow — co to oznacza i jak bedzie liczony. Pézniej pojawila sie zapowiedz
zniesienia proporcjonalnosci ZUS, a teraz mamy zniesienie 30-krotno§ci. Praktycznie
to jest caly rok jakiego$ rozedrgania, caly rok liczenia, czy jeszcze jesteSmy w stanie
dziala¢ w przysztym roku.

Nie wiem, czy panstwo zdajecie sobie z tego sprawe, ale kazda z tych propozycji
to efektywne oblozenie podatkiem i daning ZUS na poziomie piec¢dziesieciu kilku pro-
cent z 19% i dwudziestu kilku, bo zapominamy jeszcze o podatku solidarno$ciowym,
ktoéry zostal wprowadzony w zwiazku z protestem niepetnosprawnych, ktéry mial miej-
sce w tym budynku. Takze w przysztym roku to juz jest nie 19%, lecz 22% w podatku
liniowym. Zadna z tych propozycji nie byta przedmiotem debaty, zadna z tych propozycji
nie byla przedmiotem dyskusji. Dzisiaj, na dwa tygodnie przed wyborami, siedzimy tutaj,
zeby uslyszec, ze jest to propozycja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
ktorej panstwo nie znacie, wiec nie mozecie sie na jej temat wypowiada¢. My natomiast
mamy liczy¢, ile zaptacimy pracownikom w 2020 r. Tylko w przypadku firmy, ktorag
reprezentuje, bedzie to ok. 1 miln zl zwiekszenia ZUS, na ktore musze znalezé $rodki
w budzecie. Panstwo natomiast nie wiecie nawet, na czym bedzie polegata propozycja,
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bo tworzy jg inne ministerstwo. W miedzyczasie mamy jeszcze wybory i ostatnie posie-
dzenie Sejmu.

Moje pytanie, panie ministrze, jest takie — dziekuje za te czes¢ wypowiedzi, kiedy
nawigzal pan do Trybunalu Konstytucyjnego — i dlatego chciatbym sie dowiedzieé,
kiedy i jak zamierzacie panstwo przeprowadzi¢ rzetelne konsultacje z pracodawcami.
List, ktory panstwo od nas otrzymaliScie, podpisala rekordowa liczba 56 organizacji
pracodawcow. Naprawde mozna znalez¢ wiele rozwigzan, ale jezeli mowicie panstwo
na tej sali o nowych technologiach, to na milo$¢ boskg — przeciez swojg decyzjg dotyka-
cie wszystkie centra uslug wspélnych, ktore sg w tej chwili w Polsce budowane. Wsze-
dzie tam zatrudniamy ludzi z IT, placac im catkiem sporo, i zatrudniamy ich oczywiscie
na umowe o prace. Spora cze$é z nich wraca z Wielkiej Brytanii i nie przyjmuje uméow
$§mieciowych. Muszg by¢ umowy o prace. Czy tych ludzi chcecie panstwo zalatwié¢ znie-
sieniem 30-krotnosci stawki na ZUS w sytuacji, kiedy udalo nam sie wreszcie Sciggnaé
pracownikéw? Mysle, ze wie pan, panie ministrze, ze Goldman Sachs otwiera w War-
szawie centrum uslug wspdlnych, ze robi to Credit Suisse oraz JP Morgan. Czy tych
ludzi chcecie teraz oblozyc¢ zniesieniem 30-krotnoSci, kiedy wcze$niej, jeszcze dwa, trzy
lata temu, byli zachecani do inwestowania w Polsce, a nasz kraj byl przedstawiany jako
miejsce, w ktorym w skali europejskiej mozna prowadzic¢ dobre centra ustug wspélnych
IT? To jest tylko jeden z fragmentéw zjawiska.

Strasznie sie rozgadalem, ale pytanie mam w gruncie rzeczy jedno: kiedy mozemy
liczy¢ na te konsultacje, ktére pan obiecal?

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, zostalo poruszonych kilka kwestii. Prosze o odpo-
wiedz.

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:
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Zaczne od pytan zwigzanych z placg minimalna. Kiedy siegniemy pamiecia do roku 2009,
to wtedy 6wczesny rzad, byl to jeszcze rzad Platformy Obywatelskiej, podpisal w marcu
tamtego roku porozumienie ze strong zwigzkowsg i przedstawicielami pracodawcow,
z ktorego wynikalo, ze w relacji pomiedzy ptacg minimalng a érednim wynagrodzeniem
nalezy doj$¢ do poziomu 50%. Ta propozycja, ktéra zostala przez nas ostatnio przedsta-
wiona, stanowi wypelnienie tamtego zobowigzania, jeszcze z 2009 r., czyli zobowigzania
rzadu Platformy Obywatelskiej, ze relacja ptacy minimalnej i Sredniego wynagrodzenia
osiggnie 50%. To o tym mowily zwigzki zawodowe, kiedy twierdzily, ze to zobowigzanie
nie bylo respektowane i realizowane. Warto wiec pamietac, ze decyzja o ustaleniu mini-
malnego wynagrodzenia na poziomie 2600 zt — tyle wynosi¢ bedzie ptaca minimalna
w 2020 r. — bardzo wyraznie zbliza nas do osiggniecia wspomnianych 50%. Po podwyzce
placy minimalnej wskaznik bedzie wynosit 49,7%. I jest to wazny krok w kierunku tego,
co zostalo ustalone ze strong spoleczng i pracodawcami.

Warto pamietac, ze polityka, ktéra dotyczy ptacy minimalnej, powinna obejmo-
wacé szerszy horyzont. Nie mamy do czynienia wylacznie z dyskusjami, ktore tocza sie
od kilku lat, lecz mamy do czynienia z dyskusjami, ktére mialy miejsce wiele lat temu,
i warto sie do nich takze odnosi¢. To jest pytanie w ogodle o role rynku pracy, o to, jaki
poziom wynagrodzenia minimalnego powinien zostac osiagniety. Weze$niej byta dyskusja
o kwestii ekonomicznej i 2600 zt stanowi teraz wypelnienie zobowigzania z roku 2009
lub inaczej mowigc zmierza w kierunku wypelnienia tego zobowigzania.

Warto takze pamietaé, ze celem podwyzszania ptacy minimalnej jest transformacja
polskiej gospodarki, sktanianie przedsiebiorcow, ktérzy majg takie mozliwosci, do inwe-
stowania w taki sposob, zeby przechodzi¢ od pracy do kapitalu, od pracy opartej na pracy
fizycznej pracownikow do wiekszych inwestycji itd. Taka transformacja jest procesem
stopniowym, rozlozonym na lata, tak jak dyskusja o placy minimalnej i jej poziomie
w przyszlosci tez jest rozlozona na lata. W roku 2020 mamy zaplanowany poziom placy
minimalnej w wysokosci 2600 z1. Kwota 4 tys. zI to zarysowany poziom ptacy minimalnej
za kilka lat. Transformacja powinna by¢ i bedzie uzupelniana o wszystkie mechanizmy,
ktore zagwarantuja, ze przedsiebiorcy, szczegélnie ci najmniejsi, bedg mieli poczucie
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stabilnoéci i bedg funkcjonowaé w taki sposob, ze beda mieli poczucie gwarancji, iz nie
zostang przy okazji transformacji wyrzuceni za burte.

Tutaj nie ma absolutnie watpliwosci, ze racje maja wszystkie glosy, ktore mowia,
ze dla matych przedsiebiorcow, ktoérzy znajduja sie gdzie§ na prowingji, jesli polityka
transformacji w jaki$ sposob ich dotknie, to znajdg sie mechanizmy amortyzacyjne
i bedziemy o nich dyskutowaé. Jak rozumiem, w nastepnych latach Rada Dialogu Spo-
tecznego bedzie tym miejscem, w ktérym te dyskusje powinny sie toczy¢.

Pytania od pana Rafala Trzeciakowskiego, bardzo konkretne, dotyczace liczby osob
zatrudnionych za wynagrodzenie minimalne, to w calym sektorze publicznym takich
pracownikow jest ok. 70 tysiecy. Ustawa budzetowa na rok 2020 jest dopiero skierowana
do Sejmu. W zwigzku z tym, zeby dokonacé jej nowelizacji, musi ona zosta¢ najpierw przy-
jeta. W tej chwili nie ma planéw zadnej nowelizacji, poniewaz ustawa nie zostala jeszcze
przyjeta, zostala tylko poddana normalnej procedurze sejmowe;.

Jes§li chodzi o plany zwigzane z pracami nad projektami, o ktérych byla mowa
w pytaniu, to ustawa o OFE jest teraz na etapie prac Stalego Komitetu, jeszcze przed
Rada Ministroéw, jesli dobrze pamietam. Musiatbym to sprawdzi¢. Za ustawe odpowiada
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju. Projekty, ktore dotyczg tzw. ozusowania, majace
na celu poprawe $ciagalnoSci skiadek plus do tego ustawa znoszaca limit 30-krotnoSci
sg przygotowywane. Jest jeszcze czas na to, aby nad nimi rzetelnie procedowaé. Nie
dostalem informacji, czy to bedzie w tym tygodniu, w nastepnym czy za dwa tygodnie,
ale na pewno w pazdzierniku projekt powinien trafi¢ do konsultacji. O doktadny har-
monogram prosze pyta¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, bo to ono
jest dysponentem tego projektu, odpowiada za jego kalendarz, a ten na pewno jest tak
zrobiony, zeby wszystkie wymogi zwigzane z konsultacjami i pracami parlamentarnymi
zostaly wziete pod uwage. Ministerstwo Rodziny odpowiada za ten projekt i z pewnoScia
zachowuje sie w sposob odpowiedzialny.

Jedno z pytan dotyczylo 30-krotnosci. Dyskusja na ten temat, w jaki sposob podejsé
do zagadnienia, sie toczy. Miala ona miejsce w rzadzie, mys$le, ze pani dyrektor moze
potwierdzic, ale sg argumenty, ktore wskazuja, ze nie jest to wcale prosta decyzja. W dys-
kusji o zniesieniu 30-krotnosci pojawiajg sie argumenty pokazujace, ze w przypadku
przyjecia takiego rozwigzania osoby zarabiajgce na przyklad 20 tys. zt brutto dostang
na reke mniej niz dotychczas, ale sg tez uzywane argumenty natury rownosciowej, odwo-
tujace sie do wielkosci klina podatkowego. Przypominam, ze stan, w ktérym istnieje limit
30-krotnosci, jest rozwigzaniem, ktore powoduje, ze efektywne opodatkowanie pracy,
na ktore sktada sie sktadka NFZ, ZUS, PIT, w przypadku wiekszo§ci dochodéw — od naj-
nizszych az do limitu — wynosi mniej wiecej 40% dochodu brutto. To jest mniej wiecej
poziom, wokot ktorego oscyluje opodatkowanie. Jesli zostanie zniesiony limit 30-krotno-
§ci, klin podatkowy, czyli wielko$¢ opodatkowania, spada z poziomu 40% wynagrodzenia
do 35% wynagrodzenia. Powoduje to oczywiscie, ze cze$¢ ekspertow wskazuje, iz mamy
do czynienia w Polsce z takim systemem opodatkowania, ze osoby z nizszymi wynagro-
dzeniami placg 40% swoich dochodow w postaci sktadek na NFZ, ZUS itd., a osoby, ktore
osiggajg wyzszy dochod, wlasnie na przyktad na poziomie 20 tys. zt miesiecznie, ptaca
juz tylko 35%. To jest oczywiScie temat do bardziej wnikliwej dyskusji po$wieconej temu,
co zrobié z systemem podatkowym.

Dziatania, ktore zostaly podjete w ostatnim czasie, zmierzajg do tego, zeby klin podat-
kowy w Polsce nie byl degresywny, lecz progresywny. Stuza temu obnizenie opodatko-
wania os6b najmniej zarabiajgcych i wszystkie propozycje, ktore zostaly ztozone w tym
zakresie, dotyczgce zaréwno oséb mlodych do 26. roku zycia, jak i podniesienia kosztow
uzyskania przychodu do 3 tys. zl, oraz obnizenie skali pierwszej stawki podatku PIT.
To wszystko ma na celu wlaéciwe ustawienie problemu klina podatkowego i wsparcie
0s0b najnizej zarabiajacych.

Mam nadzieje, ze odpowiedzialem na wszystkie pytania. Jesli sg jakie§ dodatkowe
pytania, to chetnie na nie odpowiem, takze na piSmie.

19




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyl GosPobARKI | Rozwosu (NR 172)

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Bardzo dziekuje, panie ministrze. Szanowni panstwo, przedsiebiorcy majg uzasadnione
pretensje do rzadu, dlatego ze przedsiebiorcy nie moga dziata¢ z dnia na dzien. Przez
prawie 10 miesiecy rzad twierdzil, ze minimalna placa bedzie wynosi¢ 2450 zt. Na trzy
miesigce przed wyborami pojawia sie decyzja, ze bedzie to 2600 zl, i prognoza, ze w naj-
blizszej przyszloSci ta kwota wzroénie do 4 tys. z1. Tak sie nie da pracowac, panie mini-
strze. Firmy muszg przewidywac swoje dzialania, swoje wydatki i strategie czasami
na dwa lub trzy lata do przodu. Sam tez sie uwazam za przedsiebiorce i moge powiedziec,
ze mamy zal, iz przepisy sie ciggle zmieniaja, ze rzad nas caly czas zaskakuje nowymi
rozwigzaniami, ktore bardzo mocno w nas uderzajg. Dlatego apelujemy, ze jezeli sg tego
typu pomysly, a podejrzewam, kto byt autorem akurat tego, zeby jednak weze$niej o tym
informowac przedsiebiorstwa. Prosimy, zeby traktowac nas powaznie. Wszyscy przedsie-
biorcy i organizacje pracodawcoéw to powazni partnerzy do dyskusji o najistotniejszych
kwestiach. Nie bede ukrywal, ze skasowanie limitu 30-krotnoS§ci uderza wtasnie w to,
co stanowilo zapowiedz naszej przyszloéci, czyli firmy IT, a wiec firmy, ktére ciagng naszg
gospodarke i nasz kraj do przodu. Okazuje sie, ze bedziemy mieli klopoty, aby Sciagnaé
najlepszych specjalistow z réznych krajow, bo jesli oni maja w Polsce odprowadzac takie
sktadki na ZUS, to namowienie ich do przyjazdu bedzie bardzo trudne.

Nie zgodze sie takze z sugestia, ze podniesienie placy minimalnej spowoduje, ze wie-
cej 0sob zdecyduje sie na powrét do kraju. To jest nieprawda. Ci ludzie zarabiajg za gra-
nicg o tyle wiecej od naszej ptacy minimalnej, ze podniesienie wynagrodzenia o 200 czy
300 zt nie spowoduje ich powrotu. To jest wlasnie to. PowinniSmy zadbac o tych, ktorzy
wyjechali, osiggneli tam sukces, a teraz powinni wrocic. To dla nich powinien by¢ przy-
gotowany ten limit 30-krotnoéci, to im powinni§my stworzy¢ takie warunki, aby swoja
wiedzg i swoim do§wiadczeniem oraz wyksztalceniem mogli stuzy¢ Polsce. Panstwa dzia-
lania idg jednak w zupelnie innym kierunku.

Widzialem, ze pani sie zglaszata do dyskusji. Prosze bardzo.

Przedstawicielka Zwigzku Liderow Sektora Uslug Biznesowych Wioletta Bobryk:
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Dzien dobry, Wioletta Bobryk, Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych. Weze$niej
jeden z pandéw juz to podkreslal, ze my jesteSmy w Polsce dosy¢ miodym sektorem, ale
jednocze$nie bardzo atrakcyjnym z tego wzgledu, ze urosliSmy praktycznie do 300 tys.
miejsc pracy i zatrudniamy wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Przede wszystkim
apelujemy, zeby nie wylewa¢ dziecka z kapiela, bo my nie jesteSmy samotng wyspa, lecz
konkurujemy na globalnym rynku. Blisko polowa istniejacych w Polsce organizacji,
ok. 48%, wysyla swoje ustugi w §wiat, wiec to nie jest tak, ze to jest tylko polski rynek.
Widzimy juz wyraznie, ze nieprzewidywalnos¢ polityki, nieprzewidywalnos¢ srodowiska
prawnopodatkowego powoduje nasz spadek w rankingach inwestycyjnych. W jednym
z bardziej reprezentatywnych rankingow lokalizacji tego typu przedsiebiorstw, z tego
roku, firmy A.T. Kearney spadliSmy z 11. miejsca na miejsce 24. To jest bardzo zly
sygnal, bo tak naprawde transfer wiedzy i wysoko kwalifikowani specjaliSci, o ktorych
rozmawiamy, to jest wiasnie ten sektor. Ci ludzie tam jeszcze sa, ale jezeli bedziemy
podwyzszac koszty tak skokowo, to przestaniemy by¢ atrakcyjni.

Nie mowie nawet o konkurencji w regionie, gdzie mamy Wegry, Stowacje czy Czechy,
ale podchodze do zagadnienia globalnie i mam na mysli na przykiad Indie i inne kraje,
takie jak Hiszpania. ZrobiliSmy badanie i wyszlo nam, ze koszty bedziemy mieli wyz-
sze niz w Wielkiej Brytanii, co jest dla nas szokujacym wynikiem. Tak bedzie. Prosze
poza tym zauwazy¢, ze nie mowimy tutaj o stanowiskach bardzo wysoko optacanych.
To badanie objelo stanowiska, na ktorych zarobki wynoszg ok. 3 tys. euro. Apelujemy
o rozwazenie tej kwestii.

Apelujemy takze o rzetelng analize. Dyskusje na temat zniesienia limitu 30-krotnosci
ZUS prowadzimy od ponad trzech lat, ale nadal nie mamy rzetelnej analizy spotecznych
skutkow tego, co moze sie zdarzy¢. Powtarzamy tylko caly czas hasta. Ale co na przy-
klad bedzie z dziedziczeniem emerytur? Trzeba tez pamietaé, ze osoby lepiej zarabia-
jace moga pobierac¢ emerytury diuzej, niz ma to miejsce przecietnie. Czy system w ogéle
to wytrzyma? Te zmiany? To tez jest zasadnicze pytanie. Przedstawiciel Lewiatana
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zapytal o place minimalng, ale sens tego pytania byl bardzo podobny do pytania o kon-
sekwencje zmiany w sktadkach na ZUS.

I jeszcze jedno pytanie, ktore caly czas krazy, i wydaje mi sie, ze powinniSmy w koncu
uzyskaé na nie odpowiedz. Czy bedzie limitowana najwyzsza emerytura? To pytanie
pojawialo sie na Radzie Dialogu Spolecznego, ale nie otrzymaliSmy na nie odpowiedzi.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Prosze, panie ministrze.

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:

Nic nie moge w tej chwili powiedzie¢. Nie potrafie odpowiedzie¢ na to pytanie. Nalezy
je zadac przedstawicielowi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nic nie
slyszalem na temat zadnych prac w tym zakresie.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

A jak odni6stby sie pan do tego, ze wszyscy sie pochylamy nad sektorem gérniczym,
gdzie jest zatrudnionych 80 tys. ludzi, a wbijamy noz w plecy sektorowi, ktéry zatrudnia
300 tys. pracownikow? To jest naprawde problem, poniewaz podwaza on w rzeczywi-
stosci mozliwosé funkcjonowania w Polsce calej branzy, ktora stala sie naszym zlotym
towarem eksportowym. Firmy caly czas sie nam przygladajg i zastanawiaja, czy otwierac
w Polsce nowe centra obsltugi biznesowej czy nie. Jezeli nie majg gwarancji stabilnosci,
jezeli chodzi o podatki, o ZUS i tego typu rzeczy, to naprawde dziesiec razy sie zastano-
wig, czy Polska na pewno jest tym miejscem, gdzie powinny zainwestowac.
Nastepny méweca, bardzo prosze. Prosze sie przedstawié.

Prezes Stowarzyszenia Forum Recyklingu Samochodéw Adam Malyszko:

Adam Malyszko, Stowarzyszenie Forum Recyklingu Samochodéw, nieduza organizacja,
ok. 1000 podmiotow. Tak sie sklada, ze jestem z Podlasia i chciatbym podzieli¢ sie z pan-
stwem krotka refleksja. Chodzi o to, ze najbardziej niepokoi nas minimalna ptaca w kon-
tekScie stazystow, czyli tych osob, ktore zatrudniamy po raz pierwszy i ktére musimy
wyksztalci¢. To nie jest prosta praca, to nie sg powtarzalne czynnosci. Nasz pracownik
przechodzi przynajmniej trzymiesieczne, a nawet péiroczne wdrozenie do zakladu pracy.
Dlatego sie obawiamy, ze moze nie tyle, ze nie uniesiemy tych kosztow, ile ze zréznico-
wanie pomiedzy pracownikiem wykwalifikowanym a stazystg bedzie do§¢ mate.

Druga kwestia dotyczy szarej strefy. W naszym obszarze jest to ok. 50%. Taka szara
strefa w innych branzach to rzecz niespotykana. Kolejne obcigzenia dla pracodawcy spo-
wodujg dalsze zwiekszenie zasiegu szarej strefy. Te dwa elementy chcialem podkreslic. Pan
minister powiedzial, ze mozna pewne rzeczy zastapi¢ nowoczesng technologia. U nas sie
tego nie da zrobic. Nie jesteSmy takze w stanie zwiekszy¢ marzy ani ceny, bo nasza branza,
chyba jako jedyna w calej gospodarce, nie moze pobrac oplaty za Swiadczong ustuge. Tak
jest skonstruowane polskie prawo. Nie mozemy pobraé oplaty, dlatego kazde dolozenie
nam kosztow sprawia, ze przedsiebiorcy albo zbankrutuja w pewnym momencie, albo
przejda w obszar szarej strefy, czego najbardziej sie obawiamy. Na sali jest przedstawiciel
rzecznika. Na ostatnim spotkaniu z nami zapoznal sie on z problematyka szarej strefy
W naszej branzy.

To tyle z mojej strony. Nie czujemy sie wprawdzie jak prowincja, ale ptace u nas
sg rzeczywiScie nizsze. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, zechce pan w dwoch stowach odniesc sie do tego
komentarza?

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:

s.k.

To jest pytanie, jak moga dziala¢ wprowadzane zmiany i co mozna zrobi¢. W dyskusji
o placy minimalnej sg oczywiScie przytaczane argumenty, ktére warto powaznie rozwa-
zy¢, czyli —jak w tym przypadku — kwestia zwigzana z osobami zatrudnianymi na prébe.
Czy one powinny otrzymywac place minimalng, czy nalezaloby w tym zakresie co$ zmie-
ni¢? Trzeba sie nad tym zastanowic. Jak powiedzialem, placa minimalna lezy w gestii
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z naszej strony bedziemy wspierac
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wszystkie dzialania majace na celu utatwianie zycia przedsiebiorcom. Jezeli zdarzaja sie
niepozgdane sytuacje, bedziemy reagowac. Mniejsi przedsiebiorcy czesto na przykiad
wskazuja na zjawisko porzucania pracy. Przedsiebiorca nie zawsze jest w rownej relacji
z pracownikiem. Obecnie mamy do czynienia ze sporg niepewnoscig odnosnie do konty-
nuacji zatrudnienia, ale wystepuje ona po obu stronach. Jesli chodzi o prace na probe,
to bedziemy jeszcze analizowac to zjawisko. Z naszej strony deklarujemy pelne wsparcie
dla panstwa. Mam nadzieje, ze analizami tego typu bedzie takze zainteresowane Mini-
sterstwo Przedsiebiorczoéci i Technologii. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje, panie ministrze. Bardzo prosze, kolejny méwca.

Przedstawicielka Zwigzku Liderow Sektora Uslug Biznesowych Marcelina Godlewska:

Marcelina Godlewska, Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych. Chcialabym zwro-
ci¢ uwage panstwa na jeszcze jeden aspekt, a mianowicie na poglebiajacy sie problem
zwigzany z deficytem pracownikow. Potezne obciazenia dla pracodaweéw i pracownikow,
o jakich w tej chwili rozmawiamy, mogg poglebic stan, z ktérym sie teraz mierzymy. Nie
mamy uregulowanej polityki migracyjnej. To byla jaka$ proteza, sprowadzanie pracow-
nikéw z zagranicy. W tej chwili istotne sg dla nas inne kwestie. Méwimy na przyktad
o zmianie paradygmatu pracy, o gospodarce opartej na wiedzy, potrzebujemy wykwa-
lifikowanych specjalistow. To, o czym jednak styszymy tutaj, jest dla nas informacja,
ze dotychczasowy problem bedzie sie tylko powiekszal. Juz dostajemy sygnaly, ze jest
to nic innego jak zaproszenie do emigracji zarobkowej. To pierwsza rzecz.

Po drugie, jezeli méwimy o sektorze I'T, to specjalisci z tego sektora moga wykonywaé
prace praktycznie z kazdego miejsca na ziemi. Sg oni na tyle mobilni, ze nie stanowi
to dla nich zadnego problemu, a to oznacza dla nas odptyw wiedzy. Jezeli méwimy o stra-
tegii zrownowazonego rozwoju i budowaniu gospodarki opartej na wiedzy, to sg wladnie
ci ludzie, ktorych potrzebujemy, jesli chcemy sie dalej rozwijaé jako kraj, ktory jest
innowacyjny i atrakcyjny, ktory posiada nowoczesng gospodarke. Proponowane zmiany
sg wymierzone wprost w ludzi, ktorzy te gospodarke dzis$ tak naprawde budujg.

Oproécz tego, ze mamy sygnaly o odplywie pracownikéw, dostajemy sygnaly od naszych
firm, ze niektore inwestycje juz w tej chwili sg wstrzymane. Czekamy w blokach star-
towych na informacje, co sie bedzie dzialo w tym zakresie. Cze§¢ inwestycji zostala juz
zablokowana, co nas bardzo niepokoi.

To, co najbardziej martwi naszych czlonkow w kontekScie ptacy minimalnej, o ktérej
rozmawiamy, to jest, po pierwsze, nieprzewidywalnos$¢, a po drugie — skokowo§¢ zmian.
Doprowadzimy do zjawiska wyplaszczenia wynagrodzen, ktére spowoduje dodatkows
presje, jezeli chodzi o relacje: placa minimalna a specjalici i osoby wykwalifikowane.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje. To byta bardzo ciekawa opinia. Prosze nastepnego mowece.

Przewodniczacy rady Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji Artur Wiza:
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Artur Wiza, Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji. Dzisiejsza dyskusja jest bardzo cie-
kawa, poniewaz z jednej strony dyskutujemy na temat placy minimalnej, a z drugiej strony
mowimy, ze bedziemy tych ludzi przesuwaé¢ do nowych technologii. Te z kolei od razu nam
moéwiag: szanowni panstwo, my nie mamy pracownikéw, ludzie nam wyjezdzaja.

W zeszlym roku, kiedy pojawila sie kwestia limitu 30-krotnosci sktadek na ZUS, moja
firma zatrudniata wiekszos¢ os6b, chyba nawet wszystkie, na podstawie umowy o prace.
Jednak juz wtedy liczba zgloszen dotyczacych checi przej$cia na jednoosobowg dziatal-
no$¢ gospodarczg byla ogromna. W sumie to byla prosta rzecz. Niemal wszyscy pracow-
nicy twierdzili, ze jesli nie dostang takiej mozliwoSci, to odejda, pojda gdzie indzie;j.

Dzisiaj w Polsce brakuje 50 tys. informatykéw. Na Zachodzie brakuje ich jeszcze wie-
cej. Latwos¢ przesuwania tych pracownikow bierze sie stad, ze praktycznie z kazdego
miejsca mogg oni wykonywac swoja prace. W zwigzku z tym pojawia sie ogromne zagro-
zenie, ze po wprowadzeniu proponowanych zmian ci ludzie wybiorg inng forme zatrud-
nienia, to po pierwsze. Minister bedzie wiedzial od razu, jaki to ma wplyw zaréwno
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na podatki, jak i na sktadki do ZUS. Z drugiej strony, co jest dla nas bardziej niebez-
pieczne, te osoby zaczng sie przesuwac do innych krajéw. W tej chwili to my walczymy
o to, aby przyciagna¢ do nas specjalistow z innych krajow, zeby pracowali u nas — czy
to w centrach outsourcingowych, czy dla firm produkujgcych oprogramowanie. Jezeli
jednak kto$ ma mozliwo$¢ przyjechania do Polski, to moze takze pojecha¢ do Niemiec
lub do kazdego innego kraju na §wiecie. Dla informatykéw §wiat jest dzi§ otwarty.

W zwigzku z tym mam pytanie: w jaki spos6b mamy w tym momencie walczy¢ o tych
najlepszych? I jeszcze jedna rzecz. Jezdzimy do Anglii, chcemy stamtad $ciagnaé tych
najlepszych do Polski. Méwig nam oni w ten sposob: zarabiamy w Anglii tak duzo pie-
niedzy, ze najwiekszym problemem jest dla nas 30-krotnos§¢ sktadki ZUS. Jak mamy tych
Polakéw przyciagnaé do Polski, zwlaszcza na te stanowiska, na ktérych ma sie zarabiaé
wiecej pieniedzy?

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje bardzo. Czy ktoS jeszcze chcialby zabra¢ glos? Bardzo prosze, pani na koncu sali.

Ekspertka Konfederacji Lewiatan Sonia Buchholtz:

s.k.

Sonia Buchholtz, Konfederacja Lewiatan. Chcialabym, zebyScie panstwo w pierwszej
kolejnoSci zrobili takie oto éwiczenie intelektualne. Prosze sie zastanowié, co by bylo,
gdyby kto§ wam powiedzial, ze od 1 stycznia bedziecie panstwo zarabia¢ 11% mniej? Czy
majac unikatowe kompetencje, znajomosc¢ jezyka i kontakty oraz prace, ktéra pozwala
na duzg mobilnos¢, zdecydowalibysScie sie panstwo na to, aby powiedzieé: tak, za wszelka
cene tutaj zostajemy, mimo ze teraz bedziemy zarabiac jedng dziewiatg mniej niz dotych-
czas? Ludzie, o ktorych rozmawiamy, majg ten komfort, ze mogg migrowac. W ten spo-
sob chyba siebie stawiamy pod Sciang bardziej niz ich, poniewaz to nam zalezy na tym,
aby miejsca pracy tutaj zostaly i zeby byly tworzone w wiekszej liczbie niz dotychczas.
Jako Polska przestajemy konkurowa¢ kosztami, bo koszty rosna i nadal beda rosty, i dla-
tego chcemy konkurowac produktem, jego jakoScia oraz innowacyjnoscia.

Majac na uwadze to, ze po pierwsze wiemy, jak wyglada nasza struktura demogra-
ficzna, i ze wiemy, w ktorg strone chcemy skierowac naszg gospodarke, strzelamy sobie
nawet nie w stope, lecz w kolano, a nawet w brzuch. Pracownicy majg komfort, moga
wyjechaé, a co wiecej, najlatwiej przenosi sie miejsca pracy w firmach, ktore posiadaja
swoje centra w wielu miejscach na §wiecie. One wybiorg sobie zatem spokojnie miejsca,
w ktorych koszty optymalizuje sie najtatwiej, a nam zostang tylko krajowi przedsiebiorcy,
ktorzy nie beda mieli takiego komfortu jak zagraniczne korporacje, tylko bedg musieli
dobrze placi¢ swoim pracownikom. Oni zaplacg jakie$§ 16% wiecej. Prosze sobie bowiem
wyobrazié¢, ze w przypadku zadan mato skomplikowanych wyzsze wynagrodzenia doty-
cza tylko kilku procent ludzi. Ale co sie dzieje na przyklad w sektorach badawczo-rozwo-
jowych? To jest tak naprawde narzucenie wielkiego obcigzenia na sektory, ktore chcemy
utrzymywac i ktérych potrzebujemy. Centra badawczo-rozwojowe sg nam potrzebne, ale
nagle teraz méwimy, ze pracodawca musi podniesc koszty z tytulu wynagrodzenia calej
kadry o 16%. To, co widzimy w budzecie, to odrebna kwestia, ale taki cel fiskalny jest
zalozony, tzn. méwimy, ile konkretnie chcemy z tego tytutu osiggnaé.

Kolejna kwestia. Czy tam jest jakakolwiek analiza wariantowa, w ktorej zaktadamy,
ze dokonuje sie arbitraz na rynku pracy, czyli to, o czym panstwo przed chwilg wspo-
mnieli§cie? My potrzebujemy wiedziec, co sie dzieje, jezeli na przyktad co drugi z tych
pracownikéow zdecyduje sie na kontrakt B2B. Wtedy nie osiggamy celéw fiskalnych,
a pozostalych dorzynamy.

Kolejne pytanie. Standardowo OSR pokazuje, co sie dzieje 10 lat do przodu. Pytanie
zatem brzmi: co sie stanie, jesli zobowigzemy sie do wyplaty wysokich emerytur? By¢
moze to jest krok w strone powiedzenia wprost: nie bedziemy takich emerytur wyplacac,
a nasz system emerytalny bedzie mial po prostu charakter podatkowy. Miedzy sklad-
kami a podatkami réznica jest bowiem taka, ze w przypadku skladek mamy zobowig-
zania zwrotne. By¢ moze wiec robimy krok w strone tego, aby oficjalnie powiedzie¢, iz
zobowiazania zwrotnego nie tworzymy. Jezeli jednak tworzymy, to pamietajmy, ze bedzie
to bardzo duze zobowigzanie. Wszyscy oczekiwalibySmy w zwigzku z tym wyliczenia jego
skutkow, rowniez wariantowego, bo duze znaczenie ma tutaj arbitraz.
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To, co wszyscy widzimy, to jest to, ze za wszelkg cene prze sie do tego, aby 30-krot-
nos¢ zostala osiggnieta, bo celem najwyzszym jest dopiecie budzetu. W tym momencie
cel jest stricte fiskalny i PR-owy. Istnieje jednak mnéstwo miejsc, w ktérych ciggle jeszcze
mozna rozwazy¢ przesuniecia. To, co panstwo zaproponowaliécie, jest jednak drama-
tycznie niekorzystne dla sektoréw, ktore chcemy i mamy rozwijac i o ktérych mowimy
w strategicznych celach na tamach strategii odpowiedzialnego rozwoju. W tej sytuacji
dysonans poznawczy jest naprawde ogromny. Ludzie obecni na sali reprezentuja §ro-
dowiska, ktore nie bedg komentowaé¢ panstwa decyzji. Oni wybiorg po prostu lepsze
miejsce do pracy, inng forme biznesowej wspolpracy albo stwierdza, ze nie muszg tutaj
w ogéle funkcjonowac. Pytanie brzmi: czy my w ogole zdajemy sobie sprawe, o jakiej
skali mowimy? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje. Poprosze jeszcze panig o wypowiedz. To juz bedzie ostatnie pytanie. Prosze
bardzo.

Przedstawicielka Zwigzku Liderow Sektora Uslug Biznesowych Wioletta Bobryk:

Chciatabym dodaé tyzke dziegciu do elementu PR-owego, o ktérym mowita poprzed-
niczka. Ostatnio, kiedy ankietowaliémy naszych pracodawcow, ktérych w naszym
zwigzku mamy 220, to sie okazalo, ze w dziatach HR najczeSciej zadawanymi pyta-
niami sg pytania dotyczgce kwestii przej$cia na samozatrudnienie i wypisania sie z PPK.
Mozna powiedzieé, ze jest to zabicie jednego z najwazniejszych projektow rzadowych,
ktorym byly PPK. W tym wszystkim jest jeszcze jeden element, bardzo wazny, o kto-
rym chcialam wspomnie¢, a mianowicie pracownicy majg Swiadomos$c tego, co sie dzieje.
To nie jest tak, ze tylko pracodawcy sg §wiadomi. Po apelu 56 organizacji, o ktérym
wszyscy mowimy, mieliSmy bardzo duzo maili od pracownikow z naszych firm, chociaz
w ogole wérdd pracownikéw tego dokumentu nie promowali$my, w ktérych mowili oni,
ze widzieli to w telewizji, styszeli o tym w radiu i ze nam dziekuja, ze o to walczymy.
A zatem pracownicy sg §wiadomi, jakie skutki proponowanych zmian ich czekaja.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Bardzo dziekuje. To byla ostatnia wypowiedz w dyskusji. Prosze teraz pana ministra
o odniesienie sie do watkow, ktore sie tutaj pojawily, i o kréotkie podsumowanie dzisiej-
szego spotkania. Prosze bardzo.

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:
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Szanowni panstwo, to byla bardzo ciekawa dyskusja na temat wynagrodzenia minimal-
nego. W tej sprawie jest juz fizycznie zgloszony projekt, ktory przewiduje wynagrodzenie
na poziomie 2600 zI. Nie bede powtarzal uzytych argumentow, bo wszyscy je znamy.
Uwazam, ze dobrze jest porozmawiac o tej sprawie w nieco dtuzszym horyzoncie czaso-
wym, kilkuletnim. Zwracano uwage na kwestie niepewnos$ci. W tym przypadku wymiar
pewnosci w znaczeniu Sciezki dochodzenia do okre§lonego putapu ptacy minimalnej
ma wymiar gwarantujacy wiekszg stabilnosc, jesli chodzi o przedsiebiorstwa, przynaj-
mniej tak jest z reguly. Pomimo minuséw podnoszonych przez przedsiebiorcow warto
oprocz niektérych plusow ekonomicznych dostrzegac te stabilnosé.

Jesli natomiast chodzi o projekt dotyczacy zniesienia 30-krotnosSci sktadki na ZUS,
to dzisiejsza dyskusja dobrze wpisuje sie w przyszly proces konsultacji. Licze na to,
ze w ramach konsultacji zaowocuje ona w konkretny sposob, pozwoli zainteresowa-
nym wymieni¢ sie konkretnymi argumentami. Bardzo dziekuje za dzisiejsze wypowie-
dzi. Pokazujg one, ze decyzja nie jest prosta, ze mamy konkretne konsekwencje, nie
tylko fiskalne, ale dla poszczegblnych sektoréw gospodarki. Warto dalej przedstawiaé
argumenty, zeby dyskusja byla naprawde wielostronna i pokazywala rézne scenariu-
sze. Warto tez prowadzi¢ szczegolowe analizy. Sami bedziemy to robi¢, aby wspierac
te dyskusje. Mam na mys§li analizy dotyczace konkurencji podatkowe;j. Jesli mowimy
o potencjalnej ucieczce pracownikéw, to warto sprawdzié, jakie sg realne mozliwoSci
w ramach Unii Europejskiej. W krajach unijnych obowigzujg rézne systemy podatkowe
i warto sprawdzic, dokad tak naprawde wysoko kwalifikowany specjalista wraz ze swojg

s.k.
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firmg moze z Polski wyjechac, gdzie moze sie przesuna¢ ze wzgledu na konkurencyjnosé
podatkows. Wszystkie argumenty trzeba mie¢ w tym zakresie dobrze przeanalizowane.

W pelni rozumiemy oczywiscie przeksztalcanie rodzaju zatrudnienia, tzn. przejscie
z umowy o prace na dziatalno§é gospodarcza lub na jakie$ inne formy, inne niz umowa
o prace. To, co moge teraz powiedziec na ten temat, to po pierwsze chciatbym podzieko-
wac za te glosy. Sg one niewatpliwie wazne i zmuszajg — chociaz chyba lepsze jest stowo
zobowigzujg — administracje rzgdowa, aby poszia dalej tym tropem i przeanalizowata
wszelkie kwestie zwigzane z ryzykami, o ktérych byta mowa. Wszystkim nam z pewno-
§cig zalezy na tym, aby sektor wymagajacy wysokich kwalifikacji rozwijal sie w Polsce.
To nasze zobowigzanie.

Dziekuje panu przewodniczacemu za zorganizowanie tej dyskusji i mam nadzieje,
ze nie jest to ostatni raz, kiedy o tych tematach rozmawiamy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje, panie ministrze. Jeszcze pani poprosita o ostatni glos, prosze bardzo.

Ekspertka Konfederacji Lewiatan Sonia Buchholtz:

Jedno zdanie. Jestem bardzo ciekawa, jak panstwo sobie wyobrazacie uktad czasowy tych
konsultacji. Firmy musza w tej chwili wygenerowac sobie nadwyzke, zeby méc wyplacié
srodki od 1 stycznia. Jezeli podejdziemy do tego naukowo, to oczywiscie bedziemy mieli
bardzo ciekawa dyskusje akademicka, ale jeSli chodzi o przedsiebiorstwa, to im wiek-
szy odsetek pracownikow wysoko wynagradzanych, tym wiekszy problem i tym wiekszy
bodziec do tego, aby sie ewakuowac natychmiast. Panstwo dajecie sobie czas na analizy,
arbitraz ma sie dokonac¢ przestrzennie, miedzy umowami, a wérdod firm jest dostownie
panika. BylibySmy zobowigzani za powiedzenie co najmniej, jaki ma by¢ czasowy rozklad
konsultagji.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

Dziekuje. To jest bardzo zasadne pytanie, panie ministrze. Kwestia jest tylko taka, czy
jest pan w stanie na nie odpowiedziec.

Podsekretarz stanu w MF Leszek Skiba:

Najbardziej kompetentnym podmiotem do udzielenia odpowiedzi jest Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore jest gospodarzem projektow tych ustaw.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (PO-KO):

s.k.

Dziekuje. Mam nadzieje, ze z racji tego, iz budzet bedzie nowelizowany, chociazby
ze wzgledu na trzynastg emeryture, to zmiana obejmie réwniez skasowanie tych
5 mld zl, ktore panstwo chcecie rozdysponowac wlasnie z pieniedzy pochodzacych ze ska-
sowania 30-krotnoSci sktadki na ZUS.

Panie ministrze, bardzo dziekuje panu za obecnosc na posiedzeniu Komisji. Dziekuje,
ze — jak to sie mowi — wzigl pan wszystko na klate. Dziekuje takze wszystkim przed-
stawicielom organizacji pracodawcéw oraz wszystkim przybylym goSciom. Zamykam
posiedzenie Komisji Gospodarki i Rozwoju.




