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WASZE OBOWIAZKI

r

Pracownicy instytucji panstwowych stojg
w przededniu swojego Kongresu Ogdlnokrajowego.
Zwigzek Wasz jest czeScig skiadowg ogdlnego
jednolitego ruchu zawodowego. Ta tgcznos¢ w jed-
nolitym ruchu zawodowym jest naszg dumg i zwy-
ciestwem Swiata pracy, — ktére zostato osiggniete
przez wyeliminowanie wptywu czynnika reakcyjno-
kapitalistycznego na ksztattowanie zycia politycz-?
nego naszego Panstwa.

Swiadomos¢é tego faktu, ofiarna i konsekwetna
walka, jakg klasa pracujgca prowadzita i prowadzi

nadal dla ugruntowania zdobyczy tego zwyciestwa,
jest naszym obowigzkiem i celem codziennej na-
szej pracy.

Robotnik czy pracownik umystowy, spetnia-
jacy swe obowigzki samodzielnie czy zespotowo
na kazdym posterunku swej pracy, musi o tym
pamietaé. Zdajemy sobie doktadnie sprawe z te-
go, jak wiele jeszcze musimy pracowac¢ i daé
z siebie, by mdéc odrobi¢ wszystko to, co w prze-
sztosci naszej dzieki btednej, falszywej polityce
zostato popetnione.  Ale réwnoczesnie musimy
baczy¢, bySmy w codziennej naszej pracy unikali
btedéw, ktére mogtyby w czymkolwiek wypaczy¢
czy ostabi¢ nasz wysitek, w osiggnieciu tego celu.

W ustroju demokratyczno - ludowym naszego
Panstwa kazdy obywatel ma okreslong doktadnie
funkcje, w wykonaniu ktorej przyczynia sie do

szybszego odbudowania zniszczen  wojenpych,
zdobywania naszej niezaleznosci gospodarczej,
osiggniecia dobrobytu mas pracujgcych, a tym

samym dobrobytu catego Narodu. Gwarancja,
ze naszym wspoOlnym wysitkiem osiggniemy to
wszystko, co zamierzamy, jest nasz ustréj demo-
kratyczno - ludowy, jest nasz Rzad, Kktory re-
prezentuje i realizuje te' same cele.

WY, URZEDNICY | PRACOWNICY PAN-
STWOWI, KTORZY JESTESCIE NAJBLIZSZYMI
WSPOLPRACOWNIKAMI NASZEGO RZADU —
PRZYJMUJECIE NAJWIEKSZY UDZIAt | OD-
POWIEDZIALNOSC W WYKONYWANIU PRAC
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA TYCH CELOW.

((dokonczenie str. 2).
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W TYM ZROZUMIENIU WASZEJ PRACY
MUSICIE JASNO PRECYZOWAC WASZE OBO-
WIAZKI, JAKO ORGANIZACJI ZAWODOWE]
I CZLONKOW, PRZYNALEZNYCH DO TEJ
ORGANIZACJI. Musicie baczy¢, by caty wysitek
Waszej organizacji byt zwr6cony w Kierunku
uswiadomienia Waszych cztonkéw co do znacze-
nia aparatu panstwowego, jaki cni tworzg wspol-
nie z Rzadem, po drugie — co do obowigzkoéw, ja-
kie na siebie przyjmujga w wykonywaniu funkcji
na kazdym stanowisku stuzbowym. Gorliwe, su-
mienne, petne zapatu i zrozumienia wykonywanie
i wcielanie w zycie wszystkich zarzadzen i roz-
porzadzen naszego Rzadu jest obowigzkiem kaz-
dego obywatela, A TYM BARDZIEJ DOTYCZY
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TO WAS — KTORZY POWOLANI JESTESCIE
W APARACIE PANSTWOWYM DO PRZE-
STRZEGANIA | KONTROLOWANIA WYKO-
NANIA TYCH ROZPORZADZEN. OD WAS
ZATEM W DUZEJ MIERZE ZALEZY, CzZY
WSPOLNY NASZ WYSILEK LEPIEJ | WCZE-
SNIEJ W OKRESLONYCH PRZEZ NAS CELACH
ZOSTANIE OSIAGNIETY.

UWAGA CALEJ KLASY PRACUJACEJ
POLSKI, ZORGANIZOWANEJ W ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH, SKIEROWANA JEST W WA-
SZA STRONE. Swiadoma swych celéw umie
ocenia¢ wartosci — rozroznia¢ co jest dla niej
dobrem, a co ztefh.na drodze walki i pracy, ktéra
prowadzi Jg do zwyciestwa.

Wypowiadamy sie przeciw polhyce Watykanu

Plenum Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowych wyraza swoje oburzenie
z powodu stanowiska, jakie zajat papiez Pius Xl
w liscie skierowanym do biskupéw niemieckich, kwe-
stionujgcego nasze prawo do Ziem Odzyskanych z gra-
nicg na Odrze i Nysie tuzyckiej.

Zdumienie i oburzenie ogarnia caty Narod Polski,
ze Papiez, ktory w okresie potwornej okupacji mil-
czal' uparcie o zbrodniach, jakie Niemcy popetniali
w Polsce, w chwili obecnej bierze w obrone i udziela
swego moralnego poparcia narodowi, ktéry wydat
Z siebie najwiekszych ludobojcéw narodéw chrzesci-

Uchwaty VII Plenum

WNIOSEK Nr 1

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Pracowni-
koéw Panstwowych R. P. z udziatem Przewodniczacych
i Sekretarzy Zarzadéw’ Okregowych na posiedzeniu
odbytym w dniu 4.VI 1948 r. wyrazajac swojg rados¢
z dokonywujacego sie zjednoczenia robotniczych par-
tii klasy pracujacej, postanawia przekaza¢ na F. B.
Domu Partyjnego zl 250.000 z wiasnych funduszoéw,
wzywajac wszystkie Okregi i Kola Zwigzku do de-
klarowania sum na powyzszy cel.

WNIOSEK Nr 2.

Plenum Zarzadu Gtoéwnego Zw. Zaw'. Pracowni-
kéw Panstwowych R, P. z udziatem Przewodniczgcych
i Sekretarzy Zarzadéw Okregowych na posiedzeniu
odbytym w dniu 4VI 1948 r. po rozwazeniu przedto-
zonego projektu statutu poleca Komisji .Statutowej
przepracowac ostateczne brzmienie statutu z wniesio-
nymi na Plenum poprawkami.

WNIOSEK Nr 3.

Plenum Zarzadu Gtoéwnego Zw. Zaw. Pracowni-
kow Panstwowych R. P. z udziatem Przewodniczacych
I Sekretarzy Zarzadéw Okregowych na posiedzeniu
odbytym w dniu 4VI 1948 r., stojac na stanowisku
powszechnosci zdobyczy $wiata pracy, poleca.-Pre-
zydium wystgpi¢ do Naczelnych Wiadz Panstwowych
0 umieszczenie w budzecie Panstwa na rok 1949 odpo-
wiednich sum w wysokosci 7% funduszu plac na ce-
le socjalne pracownikéw panstwowych,

WNIOSEK Nr 4.

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Pracowni-
kéw Panstwowych R. P. z udziatem Przewodniczacych

janskich, jakich kiedykolwiek znata historia ludzkosci.

»Protestujemy zdecydowanie przeciwko papieskim
probom podbudawy rewizjonistycznych dazern  Nie-
miec — mowi rezolucja.

Protestujemy .przeciwko .stanowisku, jakie w liscie
pasterskim do rodzicéw i miodziezy zajeli przedstawi-
ciele kleru polskiego, .ktérzy idac za przyktadem Wa-
tykanu, starajg sie p-r-zeszkodzt¢ i zahamowac wielkie
dzieto utrwalenia ustroju demokratycznego w Polsce
Ludowej i-odbudowy kraju — podjete z entuzjazmem
i niespotykanag dotychczas ofiarnoscig przez polskiego
chtopa, robotnika i inteligenta pracujacego.”

Zarzadu Gtownego

i Sekretarzy Zarzadéw Okregowych, na posiedzeniu
odbytym w dniu 4.Vl 1948 r. postanawia przeja¢ go-
gospodarstwa rolne, bedace w uzytkowaniu Koét pod
centralng administracjg Zarzadu Gtownego i jednoczes-
nie upowaznia Prezydium do zawarcia umow dzier-
zawnych z Min. Rolnictwa i R. R ha majatki rolne,
wytypowane na konferencji w dniu 711 1948'r.

WNIOSEK Nr £

Plenum ZaTzadu Gtéwnego Zw. Zawr. Pracowni-
kow Panstwowych R P. z udziatem Przewodniczacych'
i Sekretarzy Zarzadéw Okregowych na posiedzeniu
odbytym w dniu 4.Vl 1948 r., uznajac za stuszne mo-
tywy odwotania terminu Walnego Zjazdu Delegatow?,
postanawia zwota¢ Il Walny Zjazd Delegatow Z.Z.P.P.
na dzien 3LVIII, 1 i 21X 1948 r, do Wroctawia.

WNIOSEK Nr 6

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw, Pracowni-
kow Panstwowych R. P. z udziatem Przewodnicza-
cych i Sekretarzy Okregow-ych na posiedzeniu odby-
tym w dniu 4VI 1948 r. zatwierdza przedtozony pre-
liminarz budzetowy na .1948 rok.

WNIOSEK Nr 7.

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Pracowni-
kow Panstwowych R. P. z wudziatem Przewodnicza-
cych i Sekretarzy Zarzadéw Okregowych na posie-
dzeniu odbytym w dniu -4VI 1948 r. upowaznia Pre-
zydium do zredagowania rezolucji w sprawie listow
papieza i biskupéw polskich i spowodowaé¢ witadze
panstwowe do wszczecia akcji, zmierzajacej do ukro-
cenia dziatalnosci, szkodliwej dla intereséw Panstwa
i Narodu Polskiego.
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MIEISCE ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PANSTWOWYCH W RUCHU ZAWODOWYM

Formy organizacyjne ruchu zawoiJowego
pracownikow panstwowych do 1939 r. opieraty
sie na separatyzmie miedzy pracownikiem fizycz-
nym, a umystowym.

Separatyzm ten podsycany byt przez éwczes-
ne czynniki polityczne, zdajgce sobie sprawe, ze
jest on powodem stabosci zwigzkéw zawodowych.
Wszelkie odruchy ideowe, zmierzajgce do jedno-
litosci ruchu zawodowego, miedzy innymi znana
deklaracja ruchu zawodowego pracownikéw
umystowych z 10.1X.1936 r. okreSlane byto, jako
wystgpienie antypanstwowe.

Reakcyjno-faszystowskie rzady w jednolitym
ruchu zawodowym widziaty swego wroga. Roz-
bity na liczne zwiazki i stowarzyszenia ruch za-
wodowy pracownikdw panstwowych, nie majac
swej statej centrali, byt catkowicie bezsilny.

Dziatajgce Stowarzyszenia Urzednikéw Pan-
stwowych (S. U. P.) kierowane byly przez dygni-

tarzy ministerialnych, realizujgcych sanacyjng
polityke.
Wszelkie decyzje dotyczace pracownikow

panstwowych, natury ekonomicznej czy ustawo-
dawstwa pracowniczego, zapadaty bez wspot-
dzialu S. U P.

Stosowano wowczas metode
w przeciwienstwie do stosowanej
»,NiC 0 nas bez nas“.

zaskakiwania,
dzi§ zasady

Dzis, w oparciu o jednolity ruch zawodowy,

zwiazki zawodowe pracownikdéw  panstwowych
wptywajg bezposrednio na:
a) ksztattowanie sie polityki plac poprzez

wspétudziat w podkomitecie plac przy
komitecie ekonomicznym Rady Ministrow,

b) nowelizacje ustawodawstwa pracowniczego,

otrzymujac do opinii projekty dekretow,
jak réwniez biorac udziat w odpowiednich
komisjach ministerialnych, decydujacych
0 brzmieniu tych dekretéw.

W najnowszych projektach, nowelizujgcych
pragmatyke urzednicza, projektowane jest okre-
Slenie i utrwalenie prawnej pozycji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Parnstwowych w sto-
sunku do administracji panstwowej.

Realizowana stopniowo akcja wyréwnawcza
ptac pracownikow panstwowych, w potgczeniu
z walka ze spekulacjg i o kontrole cen, przy za-
chowaniu znacznie mniejszych rozpietosci miedzy
najwyzszg, a najnizszg kategorig ptac w poréw-
naniu do stanu z przed 1939 r. prowadzi niewat-
pliwie do podwyzszenia, zwiekszonej juz w znacz-
nym stopniu w okresie od 1944 do 1947 r., stopy
zyciowej urzednikow - parstwowych.

Administracja panstwowa w Polsce Ludowej
jest jednym z ramion naszego ustroju spoteczne-
go. Od jej sprawnego dziatania zalezy w znacz-
nym stopniu wzmozenie tempa odbudowy, poprzez
realizacje plandw gospodarczych.  Wspotczesny
pracownik panstwowy winien nie tylko sumien-
nie, rzeczowo i sprawnie wykonywac¢ obowigzki
stuzbowe, ale réwniez wspbtuczestniczyé w usu-
waniu niedomagan i w ulepszaniu funkcjonowa-
nia machiny panstwowej — wyptywa to bowiem
z nowego stosunku pracownika do panstwa,
opartego na zasadach wspdtgospodarzenia.

Rola administracji publicznej w realizacji
planu 3-letniegd i wspotzawodnictwie pracy jest
niestychanie doniosta.

Formy tego wspdtzawodnictwa
oczywiscie odmienne niz w przemysle.

Gléwng uwage w tej akcji zwr6ci¢ nalezy
na walke z biurokracjg.  Przystowiowa ,moc
urzedowa" spraw, skazanych na odlezenie, musi
by¢ bezwzglednie zwalczana.

Sprawne dziatanie  Aparatu administracji
panstwowej, aparatu nie skostniatego, lecz o ce-
chach zywych, opartego na pracownikach uswia-
domionych ideowo, jest warunkiem peinej reali-
zacji planow gospodarczych panstwa, a co za
tym idzie — szybkiej odbudowy kraju i podniesie-
nia stopy zyciowej mas pracujacych.

winny by¢
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W walce o postep, -dobrobyt, czynng odbu-
dowe i pokoj stangt w szeregach odrodzonego ru-
chu zawodowego rowniez polski urzednik pan-
stwowy, Swiadomy swych celow.

Podniesienie u$wiadomienia ideowego akty-
wu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwo-
wych, da peilng gwarancje, ze ogot pracownikéow
panstwowych wykonywac¢ bedzie coraz sprawniej
zadania nan naktadane, kroczac w pierwszej linii
zotnierzy frontu gospodarczego.

Stefan Bancerz
VII. Plenom

W dniu 4 czerwca 1948 r. odbyto sie w War-
szawie plenarne posiedzenie Zarzadu Gtoéwnego
naszego Zwigzku. Brali w nim udziatl réwniez
przewodniczacy i sekretarze Zarzagdéw Okrego-
wych. Trwalo ono wprawdzie jeden dzien tylko,
ale tematyka obrad byta bardzo bogata.

Omowiono wiec w pierwszym rzedzie dzia-
falno$¢ Zarzadu Gtownego za czas od ostatniego
posiedzenia tj. cd grudnia 1947 r. do pierwszych
dni czerwca 1948 r. Sprawozdanie z tej dziatal-
nosci ztozyli Koledzy: Przewodniczacy — Stefan
Bancerz, Sekretarz Generalny — Tadeusz Ko-
faczkowski i Skarbnik E. Turski. Naswietlili oni
catoksztatt przejawow zycia zwigzkowego, a wiec
dorobek w pracy organizacyjnej, ideowo-wycho-
wawczej, kulturalno-o$wiatowej,- sportowej i in-
nych. W krytycznej analizie uwypuklono braki
i niedociggniecia w pracach zaréwno Zarzadu
Gtownego, jak i innych komorek zwigzkowych.

Nad sprawozdaniami wywigzata sie ozywiona
dyskusja, w ktorej gtos zabierali niemal wszyscy
obecni. W dyskusji tej padto szereg cennych
uwag ze strony naszego aktywu terenowego na
temat niedociggnie¢ w sprawach organizacyjnych
Zarzagdéw Okregowych i Koét. Dyskusja uzupet-
nita w ten sposob sprawozdania cztonkéw Pre-
zydium, dajac przez to pelniejszy i wierniejszy
obraz zycia Z.Z.P.P., zwiaszcza jego ogniw tere-
nowych.

Gléwnym tematem zainteresowania plenum
nie byly poruszane wyzej kwestie tzn. analiza
krytyczna osiggnie¢ za czas od VI do VII posie-
dzenia Zarzadu Gtownego. Niemal cala uwaga
poswiecona zostata sprawom bardziej ogdélnym
i zasadniczym. Omawiane przez nas w tej chwili
posiedzenie byto ostatnim posiedzeniem obecnego
Zarzadu Giownego. Bowiem w dniach 31.VIII.
1, i 2 IX br. we Wroctawiu odbedzie sie Walny
Zjazd Delegatow. Przed Zjazdem tym odbeda
sie tylko posiedzenia Prezydium dla zatatwienia
biezacych, waznych moze, ale nie zasadniczych
dla Zwigzku spraw. VIl plenum zmuszone byto
zaja¢ sie tymi wszystkimi problemami, ktore
znajdg sie na porzadku dziennym Zjazdu wro-
ctawskiego, aby w ten sposéb Zjazd ten przygoto-
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Zreby tego zapoczatkowat odrodzony Zwiga-
zek Zawodowy Pracownikéw Panstwowych juz
w Lublinie w r. 1944, opierajac sie na aktywie,
majagcym zdecydowane marksistowskie oblicze
ideowe.

Po tej linii bedzie kroczyt Wasz Zwigzek wraz
z catym jednolitym ruchem zawodowym Polski
Ludowej, obejmujacym wszystkich pracownikow
w interesie i dla"dobra catego narodu.

Gtobwnego Z.Z. P. P.

wac i przyby¢ nan z jednolitym i zdecydowanym
stanowiskiem. Plenum musiato podja¢ uchwate
0 przesunieciu terminu Zjazdu. Uchwata taka
zapadia.

Zjazdowg problematyke VII plenum mozna
by podzieli¢c na dwie kategorie: bytowg i orga-
nizacyjna.

Przez pojecie bytowe rozumie¢ nalezy cato-
ksztatt czynnikow, okreslajgcych sytuacje ma-
terialng pracownika panstwowego. Zmieszcza Sie
tu zatem takie kwestie, jak wysokos¢ uposaze-
nia, wysokos¢ emerytury, kasy samopomocy itp.,
jak i przepisy, normujace stosunek stuzbowy
urzednika panstwowego. Zagadnienia bytowe
zajmag niewatpliwie poczesne miejsce w obradach
Zjazdu, Byty one przedmiotem szczegdlnej i sta-
tej troski Prezydium. Zajmowato sie¢ nim kazde
posiedzenie plenarne Zarzadu Giownego.

Nie zostaty one jednak rozwigzane w sposob

zadawralajacy. Bedzie sie nimi  musial  zajac
Walny Zjazd.
Uposazenie pracownikow panstwowych,

a szczegolnie cztonkow naszego Zwigzku jest nie-
dostateczne.  Wprawdzie od ostatniego Zjazdu
Delegatow tj. od 1 lutego 1946 r. do chwili obec-
nej obserwujemy znaczng poprawe na tym od-
cinku. Przejawita sie ona we wzroscie realnych
ptac. Jest ona niestety niezadawalniajgea. Nie-
dostateczno$¢ ptac odczuwajg wszystkie kategorie
urzednikéw, najdotkliwiej jednak grupy naj-
mniej zarabiajacych.

Drugg bolaczkg w dziedzinie ptac sg dys-
proporcje. Rozumiemy doskonale, ze wsréd ptac
w Polsce, a nawet w samym aparacie urzedni-
czym, musi by¢ pewne zrézniczkowanie. Sa bo-
wiem zajecia, ktore z uwagi na wymagane kwa-
lifikacje do ich spetniania, lub na znaczenie dla

gospodarki narodowej, powinny by¢ lepiej ho-
norowane. Z tego powodu dysproporcje nie razg
nikogo. Rozgoryczenie i uczucie pokrzywdzenia

wywotuje natomiast niczym nieusprawiedliwiona
rozpietos¢ wynagrodzen 'nawet ws$rod pracowni-
kow jednego i tego samego urzedu. O wyso-
kosci wynagrodzenia rozstrzyga nie rodzaj spet-
nianej czynnosci lub posiadane wyszkolenie, lecz
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przypadkowa czesto okoliczno$¢ pobierania upo-
sazenia z budzetu tego czy innego Ministerstwa.

ZwracaliSmy juz uwage, ze niskie ptace oraz
dysproporcje w zarobkach majg dla aparatu ad-
ministracyjnego ujemne nastepstwa. Niskie ptace
zmuszajg naszych kolegdw do szukania dodatko-
wych zarobkéw w godzinach pozabiurowyeh.
Prowadzi to do nadmiernego obcigzenia, a w kon-
sekwencji do spadku wydajnosci pracy. Zrozu-
miatg jest bowiem rzeczg, ze urzednik zatrud-
niony 10 i wiecej godzin na dobe, z tego znaczng
cze$¢ nie w_ urzedzie, nie pracuje juz tak wy-
dajnie jak ten, ktory pracuje 7 godzin dziennie.
Drugie ujemne zjawisko — to ptynnos¢ aparatu
panstwowego. Lepiej wykwalifikowane i bardziej
energiczne jednostki 'szukajg sobie pracy tam,
gdzie ptace sg wyisze. Prowadzi to do. wyjato-
wienia urzedéw z najlepszych sit. Urzedy staja
sie czesto przedszkolem, do ktorego przychodzi
element surowy, aby je nastepnie opusci¢ z chwilg
nabrania pewnej rytuny i doswiadczenia w pracy
biurowej. Odbija sie to oczywiscie na jakosSci
i sprawnosci pracy urzedéw panstwowych. Taki
stan w gospodarce planowej Polski Ludowej nie
powinien by¢ dalej tolerowany.

Omawiane niedociggniecia dadzg sie usunac
przez podwyzszenie zarobkow, przy czym pod-
wyzka ta winna objg¢ w pierwszym rzedzie naj-
nizej uposazonych.. Zdajemy sobie sprawe, ze
przed naszym panstwem stoi ogram zadan do
wykonania, oraz ze ws$rod nich istnieje pewna
hierarchia. Sgdzimy jednak, ze stan naszej gos-
podarki narodowej pozwoli wkrotce na uregulo-
wanie problemu ptac urzedniczych.

Wiele réwniez czasu ostatniego, plenum za-
jeta kwestia emerytur.  Aczkolwiek, formalnie
rzecz biorgc, emeryci nie nalezg do naszego
Zwigzku, to jednak waga tego zagadnienia musi
interesowa¢ kazdego zwigzkowca. Nie jest ono
fatwe do rozwigzania z uwagi na wielkg rzesze
emerytow oraz nastepstwa, wojng spowodowane.
W wyniku tych nastepstw emerytury stanowig
powazne bardzo obcigzenia dla Skarbu Panstwa.
Dotychczasowe $wiadczenia skarbu musiatyby by¢
znacznie zwiekszone dla podniesienia wysokosci
dotychczasowych stawek emerytalnych.

La porzadku dziennym VII plenum znalazta
Sie rdwniez sprawa zmiany ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej. Odpowuedni projekt noweli
zostat juz opracowany i przedyskutowany z za-
interesowanymi Ministerstwami i Zwigzkami Za-
wodowymi, miedzy innymi i z naszym Zwigzkiem.
Sianowi on duzy krok naprzéd w poréwnaniu ze
stanem dotychczas obowigzujgcym. Ukazanie sie
tej noweli w Dzienniku Ustaw powitane bedzie
przez urzednikbéw z duzym zadowoleniem. Uka-
zanie sie jej nie wprowadzi jeszcze pozgdanej
przez urzednikéw stabilizacji stosunku stuzbo-
wego. U wielkiej masy cztonkéw ten stosunek
ma charakter prowizoryczny, oparty na umowie
o0 ptace. Stabilizacje utrudnia cwa ptynnosc,
o ktorej wspominatem, a ktora powoduje, ze
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w szeregach urzedniczych jest wiele elementu
nieprzygotowanego nalezycie do pracy zawodo-
wej. Zachodzi potrzeba intensywnego i gruntow-
nego szkolenia personelu.. W szkolenie to wkia-
dajg niektére Ministerstwa — jak np. Ziem Od-
zyskanych i Administracji Publicznej wiele wy-
sitku.  Postulatem naszym, ktéry wysunie bez-
watpienia Zjazd wroctawski, jest przy$pieszenie
szkolenia 1 stabilizacji wyszkolonego juz ma-
teriatu.

Uregulowania domaga sie rowniez kwestia
zaliczenia co wystugi tat pracy w okresie oku-
pacji. Nie ma zadnych usprawiedliwiajgcych
przyczyn, dla ktorych pewne rodzaje tej pracy,
jak np. udziat w walkach z najezdzcg faszjBtow-
skim nie miatby by¢ zaliczony. Te same wzgledy,
ktére istniaty przy unormowaniu tego zagadnie-
nia u nauczycielstwa, istniejg i na naszym tere-
nie. Nie mezna réwniez nie zaliczy¢ zawodowej
pracy przedwojennej tym wszystkim kolegom,
ktérzy do stuzby panstwowej zgtosili sie dopiero
za czasOw Polski Ludowej. Stanowig oni najcen-
niejszy ideologicznie element, ktory zgtosit sie
do szeregdw urzedniczych w najtrudniejszych
chwilach dla naszej panstwowosci i do dnia
dzisiejszego najofiarniej pracuje.

Sprawy organizacyjne w najogdélniejszym tego
stowa znaczeniu.zajmowaty niemato czasu VII-go
plenum.

Najwiegksze zainteresowanie wzbudzita spra-
wa najbardziej zasadniczy dla zycia zwigzkowe-
go to znaczy — zmiana naszej konstytucji —
statutu zwigzkowego.

Doswiadczenie nabyte w okresie 2'/a letnim
wykazato szereg brakéw tego statutu. W czasie
dyskusji nad projektem zmian padto wiele cen-
nych uwag. Zostaly one przekazane Komisji
Statutowej. Komisja ta przygotuje projekt zmian
na Walny Zjazd, ktory zajmie wobec nich odpo-
wiednie stanowisko.  Nalezy przypuszczac, ze
wysuniete zostang w ten sposob te niedomagania
statutu, ktére musiaty by¢, jesli sie zwazy, ze
powstat on w chwili powotania do zycia naszego
Zwigzku, a wiec w momencie, w ktorym nie mie-
liSmy jeszcze zadnego doswiadczenia na polu
pracy zwigzkoweyj.

Na ostatnim swym posiedzeniu plenum Za-
rzadu Giownego dokonato zatem Kkrytycznego
przegladu 23g-letniego dorobku na wszystkich
niemal odcinkach oraz podniosto te zagadnienia,
ktére winny byc postawione do roztrzygniecia
przez najwyzszg-instancje zwigzkowsa, jaka jest
Walny Zjazd Delegatow. Czy i w jaki sposob
problemy te zostang rozstrzygniete — pokaze nie-
daleka przysztosc.

,»,0szczedzajac, odbudujemy
kraj wiasnymi sitami"
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UPOSAZENIA W SLUZBIE PANSTWOWEJ | SAMORZADOWE)

W numerze 7—8 Robotniczego Przegladu Gospo-
darczego ukazat sie artykut Jerzego Gallusa pod
tym samym tytutem, ktéry z uwagi na waznos¢
zagadnienia, w catosci przedrukowujemy.

Regulacja plac pracownikéw panstwowych i sa-
morzadowych wszystkich dziatbw winna by¢ oparta
0 jeden ogo6lny plan polityki uposazeniowej, ktory
moze by¢ realizowany w miare mozliwosci finansowych
panstwa. Dla uswiadomienia spbie przestanek przysziej
stabilizacyjnej siatki ptac celowe bedzie zanalizowanie
dotychczasowego rozwoju uposazen w poszczegdlnych
dykasteriach stuzby publicznej.

W koncu 1945. roku uposazenie pracownikéw
adminitracji panstwowej, (zasadnicze wraz, z dodat-
kami wojennymi), na skutek przeprowadzonych pod-
wyzek, w okresie od 1944 r. (Lublin) wynosito: w naj-
nizszej grupie uposazenia XII = 699 zi, za§ w naj-
wyzszej l-ej grupie’ 3.900 zt miesiecznie.

Do tego podstawowego uposazenia dochodzity
dodatki: rodzinny (100 zt), stoteczny (315 «— 1.159 zi),
zachodni lub morski (59»/0 uposazenia zasadniczego),
stotowkowy (600 — 830 zl), stuzbowy i funkcyjny
(105 — 3.600 zt).

W zwigzku z dziatalnoscia ~ Mieszanej  Komisji
Plac od 1.1X:1946 r. ustalono zasadniczo place pra-
cownikéw administracji panstwowej od 2.000—9.000 zt
miesiecznie. Byt to powazny krok naprzéd na drodze
regulacji plac.

W ciggu roku 1946, 1947 do 1.IV.48 r. przepro-
wadzono kilka podwyzek roznego typu. W rezultacie
w dniu 1.IV.1948 r. uposazenia te przedstawiajg sie
nastepujgco: zasadnicze z dodatkiem zywno$ciowym
w | i Il instancji — w XIlI grupie upos. — 4.255 zl,
zas$ w IV grupie 11400 zI, w H instancji — w XIl
grupie upos. — 7.339 zt, zas w IV grupie — 15.400 zl

mies. Dodatki zostaty réwniez podwyzszone do kwot:
funkcyjny istuzbowy od 300 — 4.600
stoteczny ,, 320 m— 1.150
zachodni i morski ,, 700 — 2.000
stotdwkowy ,, 600 — 800

rodziny — w wysoko$ci powszechnie obowigzu-

jacej, ustalonej dekretem o ubezpieczeniu rodzinnym.

Przecietna ptaca gotowkowa miesieczna pracow-
nikéw administracji pantwowej wynosita:

w pazdzierniku 1945 r. — 1.010 zt
" 1946 .. = 3.296 ,,
" 1947 r. — 8.287 ,,

Ptace pracownikéw administracji skarbowej do
V1.1945'r. ksztattowaty sie analogicznie, jak pracowni-
kéw ogdélnej administracji panstwowej. Uchwalg Rady
Ministrow z dnia 29.V.1945 r. wprowadzone zostaty
premie dla skarbowcow w wysokosci 30 od wptly-
woéw podatkowych, korygowane “lastepnie innymi
uchwatami.

Mieszana Komisja Plac wypowiedziata sie jednak
przeciw stosowaniu systemu premiowego o charakterze
powszechnym w administracji panstwowej’, jak réw-
niez i skarbowej. Premie skarbowcéw zostaty zmie-
nione uchwalg Rady Ministrow z dnia 12.iX.1946 r.
na dodatki wyréwnawcze i okresowe nagrody. Auto-
matyzm wzrostu uposazen skarbowcoéw zostat zaha-

mowany i uposazenia ustabilizowaty sie na statym
poziomie.
Najnizsze uposazenie w administracji skarbowej

na dzien J,1V.1948 r. wynosito: w XllI grupie upos.

.w Xl grupie upos. —

5.375 zl, najwyzsze za$, uwzgledniajac gdérna granice
ptac 25.000 zt miesiecznie. Przecietna miesieczna,ptaca
gotéwkowa w administracji skarbowej w 1947 r. sie-
gata kwoty 10435 zl iacznie z nagrodami.

Zasadnicze ptace nauczycieli, wraz z dodatkiein-
wojennym, nauczycielskim 1 za stotowke, w koncu
1945 r. ksztattowaly sie nastepujaco: najnizsza, w Xl
grupie upos. 1.355 zi, najwyzsza w V grupie upos.
2.090 z+ miesiecznie.

Do tego uposazenia dochodzity jeszcze inne do-
datki jak: rodzinny (100 zt), lokalny (stoteczny 315 —
640 zt), zachodni lub morski (59«/0 upos. zasadn.), za
godziny nadliczbowe (60 zI- 1 godz. tygodn. w stos,
mies.).

W okresie 6d 1945 r. do 1.1V.1948 r. poprzez kilka
podwyzek ptac nauczycieli (zasadnicze #acznie z do-
datkiem nauczycielskim, zywnosciowym i stotdwka)
doszty do: 6.&75 zt w Xl grupie uposazenia i 7.750 zi
mie§, w V grupie uposazenia. Do tych kwot dolicza
sie: za godziny nadliczbowe (od 290 — 480) zt za
1 godz. tygodniowo w stosunku miesiecznym), doda-,
tek lokalny (stoteczny 320 — 650), zachodni lub mor-
ski (300 — 1.500), rodzinny — powszechnie obowigzu-
jacy, za czynnosci dodatkowe (180 — 2.000 zi).

Przecietna miesieczna ptaca gotéwkowa nauczy-
cieli wynosita w XI1.1947 r. — 6.784 zl. W por6éwna-
niu ze S$rednimi placami z tego okresu w innych re-
sortach  administracji panstwowej wynika, ze place
nauczycieli sg niskie i powinny by¢ wyzsze.

Panstwowd pracownicy nauki w/g stanu na dziehn
1.1V.1948 r. otrzymujg uposazenia zasadnicze od
8.000 (VIII grupa) do 30.000 (I grupa) + dodatek za
wystuge lat do 150/0 zasadniczego uposazenia + do-
datek lokalny: stoteczny (350 — 750), zachodni (750—
1.700), funkcyjny (3.000 — 10.000), stuzbowy (2.000 —
6.000) + za wykonywanie zaje¢ ubocznych (w 9%°/o
od uposazenia zasadniczego).

Sedziowie i prokuratorzy objeci sg specjalng usta-
wa. uposazeniowg. W roku 1945 uposazenia zasadnicze
wraz z dodatkiem wojennym wynosity w najnizszej
grupie sedziowskiej IV — 1525 zI, w najwyzszej
(i-e]) — 2.450 z+ mies.

Wedtug stanu na 1.1V.1948 r. uposazenia sedziow
i prokuratoréw przedstawiajg sie nastepujaco: zasad-
nicze od 3.500 zI (IV grupie) do 7.000 zI (w I-gj
grupie). Do tych uposazen dolicza sie dodatek funk-
cyjny (od 800 — 3.600), lokalny: stoteczny (650 —
950), zachodni (1.400 — 2.550), wyroéwnawczy (10.000—
19.400), dodatek rodzinny powszechnie obowigzujacy
i zywnosciowy. Uposazenie zasadnicze wraz z do-
datkiem wyréwnawczym — najnizsze wynosi 13.500,
najwyzsze za$ 30.000 zl.

Urzednicy sadowi i prokuratorscy oraz wozni
otrzymuja uposazenia na ogélnych zasadach, przewi-
dzianych dla funkcjonariuszy panstwowych. Najwyzsza
grupa dla urzednikdw sadowych, osiggalng praktycz-
nie, jest grupa Vi-ta. Uposazenia woznych i urzedni-
kéw sadowych wahajg sie w granicach od XI!' do
VI grupy og6lnie obowigzujacej fukcjonariuszy pan-
stwowych. W resorcie tym wprowadzono od [|.X.
1947 r. odrebne dodatki stuzbowe od 1.500 — 2.590 zt
dla sekretarzy sadowych, st. rejestratorow i woznych.

Uposazenie pracownikéow P. K. P. zasadnicze z do-
datkiem gospodarczym wynosity w koncu 1945 r.
1000 zt w 1 grupie upos. —
3.000 zt, za$ zasadnicze wedtug stanu na 1.iV.1948 r.:
w XIl grupie upos. — 2.090 z! w | grupie upos. —
8.000 zl bez dodatku wyréwnawczego — wahajace sie
od 900 — 2.750 zt mies.
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otrzymuja uposazenie zasad-
Wozrost tych dodatkow

Pracownicy P.K.P.
nicze i dodatki réznego typu.

od r. 1945 przedstawia sie nastepujgco:
rok suma zI mies.
lokalny 1945 720 *m 315
1948z  2.000 320
funkcyjny 1945 1.000 100
1948 5,000 500
stuzbowy 1945 180 119
1948 1.500 300
diety 1945 50 dziennie
1948 500 450
ryczatty < 1945 220 110
1948 9.200 2.100
za stuzbe nocng 1945 10 zt za noc
1948 0y ft

Wzrosty réwniez dodatki dla druzyn parowozowych
i konduktorskich.

Wszyscy pracownicy PKP pobieraja dodatkowe
wynagrodzenie za prace poza ustalonymi godzinami
pracy. Stosowany system premiowania na PKP nie-
watpliwie odegrat pozytywna role, wymaga! on jed-
nak przebudowy. Premie, wyptacane dotychczas od
dnia 1.1X.1946 r., wprowadzaly ograniczenia funduszu
premiowego, w zaleznosci od rodzaju stuzby od 25—
65«/q uposazenia zasadniczego; w indywidualnych przy-
padkach pracownik mogt osiggngé 1500 uposazenia
zasadniczego. Dokonana od 1.\V.1948 r. przebudowa
systemu premiowanego na PKP polega na tym, ze
ptace oparto na normach i akordach, dostosowujgc
system plac do potrzeb wspotzawodnictwa. Prze-
cietna miesieczna ptaca gotéwkowa na PKP ksztatto-
wata sie nastepujaco:

Listopad 1945 r. — 1708.—
" 1946 r. — 3708 —
1947 r. — 5720—

Pracownicy pocztowi otrzymali z dn. 1.X.1945 r.
analogiczne stawki uposazen zasadniczych wraz z do-
datkiem gospodarczym, jak pracownicy PKP (w Xil
grupie upos. — 1000 z}, w l-ej grupie — 3.000 zt
mies.). W okresie od 1945 r. do 1.1V.1948 r. dokony-
wane podwyzki daty poziom plac zasadniczych: —
w Xl grupie upos. — 2.000 z, w | grupie upos, —
8.000 zt. Wprowadzono réwniez premie dla wszyst-
kich pracownikéw pocztowo-telekomunil/acyjnych, sta-
nowigce 300/0 zasadniczych wynagrodzenn -j_ 5°/0" Pre-

mii indywidualnej oraz 60»/» premii dla stuzby war-
sztatowej. Do tych ptac dochodza dodatki:
wyréwnawct j) od 1.150 — 3.500zl
stotdwkowy . 600 — 800,,
funkcyjny ,» 500 — 5.000,,
kasowy , 390 — 900,,
za specjalnosc , 450 — 1.500,,
lokalny — stoteczny . 320 — 750,
zachodni lub morski 700 — 2.000 ,,
zywnosciowy . 650 — 975,
rodzinny powszechnie obowigzujacy.
Zwiekszeniu rowniez ulegty dodatki za stuzbe
nocng, za prace w ambulansach i rozdzielniach. Prze-
cietha miesieczna placa gotowkowa pocztowcow

w XL1947 r. wynosita 7.466 zl.

*

W administracji laséw panstwowych, po zabiegach
podwyzkowych na przestrzeni od 1944 r. (Lublin) do
1.1V.1948 r., ptace przedstawiajg sie nastepujgco: upo-
sazenie zasadnicze ksztattuje sie od 2.000 zt (w Xl
grupie upos.) do 8.000 zt (w I grupie upos.). Do tego
dolicza sie dodatki: stuzbowe (od 500 — 5.000 zt), na
utrzymanie koni — (od 4.000 — 8.000 zt), lokalny —
jak u pocztowcow i kolejarzy, zywnosciowy — (650—
975 zt), stotdéwkowy — (600 — 800 z}), rodzinny —
powszechny. Procz tego uruchomiono fundusz pre-
miowy w wysokos$ci 40»/o funduszu ptac.
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Pracownicy stuzby zdrowia uchwalg Podkomitetu
Plac z dnia 20.VI.1947 r. wydzieleni zostali ze stuzby
panstwowej i samorzadowej, jako samodzielna grupa,
ktéora ze wzgledu na charakter pracy, winna posiadac¢
odrebne, jednolite ptace. Decyzja,ta, w zwigzku z pro-
jektem utworzenia ' spotecznej ‘'stuzby zdrowia, jest
zupetnie uzasadniona.

Ministerstwo Zdrowia od 1.1.1948 r. wprowadzito
w zycie tabele, ptac dla .personelu gospodarczego
i administracyjnego, zas w Il potowie 1947 r. dla per-
sonelu fachowego. Unormowanie tego probtemu na
gruncie niezaleznego systemu ptac pracownikéw stuz-
by zdrowia wymaga zatatwienia ustawowego poprzez
wydanie specjalnego dekretu. Uposazenie zasadnicze
personelu gospodarczego ustalone zostato od 5.300—
10.400 zl mie$,, wprowadzono réwniez dodatki:

terenowy (900 — 1.400), funkcyjny (1.000 — 4.000),

za wystuge lat (5»/0. — 25»/p), specjalny (200/0 —
60%), rodzinny — powszechnie obowigzujacy.
Personel administracyjny, zalrudniony na terenie

zaktadow lecznictwa zamknietego i otwartego, oraz
w szkolnictwie stuzby zdrowia, otrzymat dodatek wy-
réwnawczy od 700 — 2.000 zt mie$., doliczony do plac
w/g stanu na 31AIl 1947 r.

*

Zagadnienie regulacji plac w administracji samo-
rzadowej mozna podzieli€ na dwa zasadnicze etapy.
Pierwszy, to okres od chwili odzyskania niepodlegto-
§ci do dnia 1.1X.1946 r., to znaczy unormowania zasad
wynagrodzen przez b. Mieszang Komisje Plac, drugi —
to okres ksztattowania sie ptac na zasadach ustalonych
przez wymieniong komisje poprzez Podkomitet Ptac
przy Komitecie Ekonomicznym Rady Ministréw.

W pierwszym okresie obraz plac samorzgdowcow
przedstawiat wielka mozaike, w zaleznosci od tereno-
wych warunkéw. Maksymalna ptaca pracownika ad-
ministracyjnego  wynosita 4.000 zI, minimum 500 zt
miesiecznie.  Srednia ptaca gotéwkowa w/g ankiety
Mieszanej Komisji Ptac w VI1.1946 r. wynosita 1.800 zt.

W wyniku prac Mieszanej Komisji Ptac po 1.ix.
1946 r. ptace, w samorzadzie ulegty zmianie. Pracow-
nicy administracji samorzadowej pod wzgledem upo-
sazen i praw stuzbowych zréwnani zostali z pracow-

nikami  panstwowymi. Byt to wielki krok naprzod
w akcji regulacyjnej uposazen pracownikéw samo-*
rzadowych.

Zrownanie to nastgpito w/g jednolitej tabeli ptac
z tym, ze najwyzsza ptaca siega IV grupy upos. pra-
cownikéw panstwowych z wyjatkiem pewnych miast.
Obecne uposazenie skfada sie z:

zasadniczego XIl 2.000 — 11 7.000
dod. wyrdéwnawczego XIl 1.280 — 1V 6.550
funkcyjnego 300 — 2.200
stuzbowego 300 - 1.000
zywnosciowego 650 - 975
stotéwkowego 600 - 800
lokalnego (stotecznego) 320 - 950
zachodniego lub morskiego 700 - 2.000
rodzinnego w wysokosci powszechnie obowigzu-
Jacej.

Przecietna miesieczna ptaca gotéwkowa pracownikow
administracyjnych w samorzadzie w listopadzie 1947 r.,
ksztattowata sie nastepujaco:

w wojewodzkich i powiatowych zwigzkach

samorzadu terytorialnego —b5.297 zt
w miastach wydzielonych —8.661 ,,
w miastach niewydzietonyeh i gminach

wiejskich —5.838 ,,

Istniejgce zasady jednolitych plac dla pracownikéw
administracji samorzadowej nie wszedzie dotychczas
sq nalezycie respektowane. Przyczyna tego stanu
lezy w trudnosciach finansowych niektérych Zwigz-
kow Samorzadowych, wyniktych w rezultacie dziatan
wojennych, badz w nieprzestrzeganiu ustalonych zasad

plac.
*
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Analizujagc catoksztatt przebiegu procesu regulacji
ptac pracownikéw administracji panstwowej i samo-
rzadowej, przedsiebiorstw tego typu co PKP, Poczta,
Lasy, musimy stwierdzi¢, ze przelomowym etapem
w tym procesie byly postanowienia. Mieszanej Komisji
Ptac, nadajgce zreby przysztemu wyrazniejszemu pta-
Tiowi w tej dziedzinie.

Uposazenie zasadnicze pracownikow panstwowych
przed 1.1X1939 r. w granicach od XII do IV grupy
ksztattowaty sie jak 1:10 f#acznie za$ z dodatkami
jak 1:175. Stosynek ten w dniu 1.1V.1948 r. wynosit
W uposazeniu zasadniczym, jak 1:3,6, tacznie za$
z dodatkami jak 1:6.

Dotychczasowa rozpietos¢ ptac wymaga niewat-
pliwie pewnych korektur. Aktualne stanie sie nowe

Tabela poréwnawcza ptac
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przeszeregowanie, gdyz w rozwazaniach naszych gor-
na granica uposazen siega IV grupy upos. Zniknaé
powinna ro6znica w ptacach zasadniczych I, Il i IH inst.
z zachowaniem gradacji w dodatkach funkcyjnych,
stuzbowych i lokalnym. W tym stanie rzeczy stoi
przed nami nieodparcie problem podwyzki uposazen
pracownikoéw administracji panstwowej.

Podkomitet Ptac, dziatajagcy przy Komitecie Eko-
nomicznym Rady Ministrow, jest kontynuatorem prac
b. Mieszanej Komisji. K.C.2.2., poprzez swych przed-
stawicieli w Podkomitecie Plac, czuwa nad.wtasciwym
przebiegiem planowej regulacji plac.

2astosowanie w tym procesie twardej dyscypliny
przestrzegania ustalonych zasad niewatpliwie da spo.
dziewane rezultaty.

pracowniczych z X1.1947 r.

(wg. danych Podkomitetu Plac).

Ptaca gotow/)

Przeé. Siuiadcz. Zaopat. Odsetet prac, kigrych'

W yszczeg6lnienie zarobek Jmien- tu na- reglamen- place stafa wynost =t

catk. sl ey lurzerrr) loiuane do 7001 ponad

7003 15000 +15000

Administracja panstwowa 12.668 7.170 1117 841 3.540 59,4 32,3 8.3
a) Wiadze naczelne i zarz. centr. 15.854 10.381 1.623 688 3.166 246 658 96
b) Wiadze i urz. podleg 12252 6753 1.048 861 3.590 651 279 70
SZKOINICtWO  , . . 7 e 11191 6074 710  1.209 3.197 803 188 09
1 Prze5|eb|orstwa panstwowe ' '
a) Przemyst pédl. Min. P. i H. 12347 6.466 849 1.425 3.607 557 387 56

b) Centr handl. « « 1o« 11.405 7.804 934 693 1.974 296 584 120
2P K P« 12.516 5486 254 1.974 4.822 874 122 04
3 M P T T , 12.569 7011 455 1.334 3.774 837 149 14
Monopole s i 14.634 8.758 905 1.683 3.286 204 750 46
Samorzady: S ) 7 ,
1 admmlstraCJa o <9.384 5287 633 1.184 2.280 786 20,6' 08
2. przedsiebiorstwa  « , i > i 11219 5293 754 2137 3.135 690 287 23

') po potraceniu podatku od uposaieli.

Zygmunt Kratko

*’) gédz. nad. zapomogi, nagroda,

prace zlecone. stolémka, umundurowanie, deputat.weglowi) eui. inne.

Czerwcowe plenum K.C. Z. Z.

Rozszerzone Plenum KC22, Odbyte w dniach 23-
24-25 czerwca br. w Warszawie, przejdzie niewatpli-
wie do historii ruchu zawodowego odrodzonej Pol-
ski, jako przetlomowa data, jako punkt zwronty do
nowego, wyzszego etapu ruchu zawodowego. Zadecy-
dowata o tym nie tylko ilo$¢ poruszonych zagadnien
i uchwat jak np. uchwaty w sprawie rzymskiej sesji
Swiatowej Federacji Zw. Zaw., w sprawie pracy kul-
turalno-oswiatowej czy centralizacji wczaséw, mimo,
ze kazda z tych uchwal posiada wielkie i na swoim
odcinku przetomowe znaczenie; charakter Plenum na-
daty gtownie referat, dyskucja i uchwaty w sprawach
organizacyjnych. Nasz ruch zawodowy przekroczyt
3.200.000 cztonkéw i wedtug obliczen i przewidywan
kierownika Wydz. Organizacyjnego KCZZ tow. Mar-
ka w koncu roku 1949 ruch zawodowy \v Polscd
osiggnie cyfre 4.000.000 cztonkéw. Tak masowa or-
ganizacja wymaga nowych form i metod pracy. Stare
bowiem formy i metody) ustalone na I-szym Kongre-
sie Zw. Zaw. w listopadzie 1945'roku, gdy Zwigzki
liczyty 1.000.000 cztonkow, dzi§ juz nie Woystarczaja.
Dobrze sie wiec stato, ze Plenum KCZZ autoryta-

tywnie stwierdzito w swych uchwatach, ze ,zagad-
nienia organizacyjne ruchu zwigzkowego wysuwaja, sie
na plan pierwszy”.

Znalez¢ bowiem odpowiednie formy organizacyj-
n e — -oznacza znalezienie form lepszego powigzania
aktywu zwigzkowego z masami cztonkowskimi, ozna-
cza — gteboko tkwi¢ w masach cztonkowskich, pozna-
wac ich niedomagania i bole, oznacza wreszcie stoso7
wanie metod oddziatywania na masy, wychowywanie
ich i usuwanie w miare mozliwosci ich bolgczek.

Ale znalezienie odpowiednich form i metod nie
nalezy do rzeczy fatwych. Mozna przytoczy¢é dziesigtki
i setki réznych form, z ktérych kazda jest wazna,
ale obejmuje tylko wycinek zagadnienia. Marksizm
natomiast uczy nas, ze nalezy-na kazdym etapie wyna-
lez¢ to ogniwo w tancuchu, ktére jes decydujacym,
od rozwigzania ktorego zalezy rozwdj catosci. Jakie
ogniwo na obecnym etapie jest decydujgce i najwaz-
niejsze?

Plenum KGZZ wskazato nam to ogniwo. =

,Dotychczasowy sposdb  inkasowania  skiadek

moze w przysztosci stworzy¢ grozbe rozluznie-
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nia wiez6w z masarni cztonkowskimi, moze zbiu-
rokratyzowa¢ aparat zwigzkowy”

Forma zbierania sktadek cztonkowskich — oto
centralne zagadnienie na obecnym etapie, oto punkt
wyjscia dla rewolucji w metodach i formach pracy
organizacyjnej ruchu zawodowego w Polsce.

Dlaczego twierdzimy, ze zmiana form i metod
zbierania sktadek cztonkowskich jest najwazniejszym
i decydujagcym ogniwem w catym fancuchu zmian or-
ganizacyjnych?

Jest decydujacym, po pierwsze, dlatego, ze do-
tychczasowe formy automatycznego Sciggania przy
wyptacie sktadek cztonkowskich prowadza w kon-
sekwencji do oderwania zarzadow zwigzkéw od
masy cztonkowskiej i zbiurokratyzowania ich. Za-
rzady nie stykaja sie z cztonkami, nie znajg dostatecz-
nie ich bolgczek i wskutek tego nie moga na nie
reagowac.

Jest decydujacym po drugie dlatego, ze dotych-
czasowy system narusza normalne stosunki miedzy
zarzadem a cztonkami. Zarzady nie zwotujg miesiecz-
nych zebran informacyjnych czy sprawozdawczych,
ograniczajac sie jedynie do zwotywania rocznych lub
dwuletnich zebran wyborczych. Nie ma ‘bowiem bodz-
ca, ktéry by zmuszat Zarzad Zwigzku do szukania no-
wych form powigzania sie z cztonkami Zwigzku.

Jest decydujgcym po trzecie dlatego, ze dotych-
czasowy system nie wychowuje szerokiego aktywu
zwigzkowego. Zbieranie bowiem skltadek winno odby-
waé sie poprzez szeroki dobrowolny aktyw zwigz-
kowy. Jezeli zwazymy, ze przecietnie jeden delegat
bedzie zbierat sktadki u 50-ciu cztonkdéw, to stworzy-
my potezng armie 60—70 tys. aktywistow zwigzko-
wych, wigzacych Zarzady i Rj)dy Zakiadowe z masg
cztonkowskg. Dotychczasowi nawp6t fikcyjni mezowie
zaufania stang sie realng rzeczywistoscia.

Jest decydujagcym po czwarte dlatego, ze do-
tychczasowy system narusza prawa cztonkéw Zwigzku.
Automatyzm, ktéry panowat w S$cigganiu  sktadek
cztonkowskich, naruszal czesto podstawowg zasade
ruchu zawodowego — dobrowolno$¢, za$ cztonkowie
Zwigzku mieli jedynie prawo raz na rok lub raz na
dwa lata wybiera¢ Zarzad. Nowy system zmusza do

czestszych kontaktow, zwieksza kontrole mas czton-
kowskich.

Jest decydujagcym, po piate, dlatego, ze system
ten przyczyni sie w konsekwencji do zaprowadzenia
Scistej ewidencji cztonkdédw, sprawozdawczosci, kontroli
finansowej, przyczyni sie do podniesienia catosci pra-
Ccy organizacyjnej na wyzszy poziom.

Oto dlaczego zmiana form w inkasowaniu sktadek

cztonkowskich  zostata uznana przez Plenum KCZZ,
jako gtowne ogniwo, jako punkt wyjscia dla zmia-

ny dotychczasowych form Kkierowania Zwigzkami Za-*

wodowymi

Zdajac sobie jednak sprawe z trudnosci, z jakimi
bedzie zwigzane przejscie do nowych form zbierania
sktadek

',,Plenum KCZZ w,zywa Prezydium KCZZ do6 opra-
cowania szczegotowego planu stopniowego przecho-
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dzenia poszczegélnych zwiazkéw ma system indywi-
dualnego zbierania sktadek cztonkowskich. Jako wstep
do tej pracy Plenum zaleca do konca roku biezacego
opracowanie i wprowadzenie: jednolitej legitymacji
zwigzkowej, jednolitej cztonkowskiej karty ewidencyj-
nej oraz znaczka zwigzkowego.”

Obok zagadnienia skfadek cztonkowskich Plenum
KCZZ zwroécito uwage na drugie wazne ogniwo.

»Daja sie zauwazy¢ objawy wybujatego autono-
mizmu wielu instancji zwigzkowych, jako pozo-
stato$¢ dawnego rozbicia zwigzkowego. Z obja-
wami tymi potaczone jest naruszanie dyscypliny
zZwigzkowej”.
1 dlatego Plenum postanowito:
t. zobowigza¢ Prezydium KCZZ do opracowania
zasad planowej gospodarki finansami zwigzko-
wymi i kontroli nad nimi
2. wezwa¢ Zarzady Giéwne do likwidowania fak-
tow nieprzestrzegania dyscypliny zwigzkowej do
bardziej sprezystego Kkierowania podlegtymi so-
bie instancjami zwigzkowymi
3. oprze¢ gospodarke finansowag wszystkich og-
niw zwigzkowych na zasadach budzetowania.

4. oprzeé
okresowych

calg prace zwigzkowg na planach

5. uregulowa¢ czas urzedowania w Zarzadach
Gtownych, Okregowych i .Oddziatach — tak, by
dostosowac¢ funkcjonowanie biur j sekretariatow
do potrzeb mas cztonkowskich i podlegtych in-
stancji zwigzkowych

6. przeja¢ urlopowanych cztonkéw zarzadéw na
etat zwigzkowy z zachowaniem praw i przywile-
jow, przystugujacych danej grupie robotniczej.
»~Wprowadzenie za$ w/w metod centralizacji
i kontroli pracy zwigzkowej winno i$¢ w parze z de-
mokratycznymi formami dziatania, ktére polegajg na:

— stosowaniu kolektywnych  metod kierowania
zwigzkami,

— systematycznym zwolywaniu, posiedzen zwigz-
kowych,

> oraz przestrzeganiu terminéw kadencji
cji zwigzkowej.

instan-

Realizacja tych uchwal zadecyduje o przetomie
w metodach i formach pracy Zwigzkéw Zawodowych
Poszczeg6lne Zarzady Gtoéwne rozpracowujg juz kon-
kretne formy realizacji tych uchwat na swoim tere-
nie. Niewatpliwie, ze I-gi Zjazd Krajowy opracuje
wytyczne dla nowoobranego Zarzadu Giéwnego, ida-

cego po linii realizacji tych uchwat na naszym tere-
nie.

Kazdy cztonek Z Z 1, P;

prenumeratorem
~PRACOWNIKA PANSTWOWEGO"
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REZOLUCJE PLENUM K.C.Z.Z

w sprawie pracy kuBturalno**o$wiaiowej

Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
referatu tow. Geberta i, po
stwierdza co

Plenum  Komisji
wych, po wystuchaniu
obszernej nad tym referatem dyskusji,
nastepuje:

Ruch zawodowy moze poszczyci¢ sie duzymi osigg-
nieciami w dziedzinie pracy kulturalno-o$wiatowe;j.
Na wszystkich odcinkach tej pracy: na odcinku
szkolenia kadr zwigzkowych, zwalczania analfabetyz-

mu, upowszechnienia czytelnictwa, pracy S$wietlico-
wej i odczytowej, amatorskiej twoérczosci artystycz-
nej — stwierdza szeroki rozmach i duzy dorobek,

osiggniety w okresie sprawozdawczym.

Obok tych niewatpliwych osiggnie¢ plenum KCzZZ
podkres$la istnienie wielu jeszcze niedomagan w dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej zwigzkéw zawodowych,
w szczeg6lnosci, gdy chodzi o pogtebienie ideologicz-
ne tej dziatalnosci.

Celem przezwyciezenia tych niedomagan, oraz ce-
lem stworzenia sprzyjajacych warunkéw dla dalszego
rozwoju pracy kulturalno-o$wiatowej ruchu zawodo-
wego plenum KCZZ uchwala nastepujgce wnioski:

" 1 Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych be-

dzie dazy¢ do zlikwidowania wielotorowosci w maso-
wej pracy kulturalno-oswiatowej, powstatej wskutek
réwnolegtego nieskoordynowanego dziatania. Dla or-
ganizacyjnego usprawnienia wysuwa sie  potrzeba
scalenia pracy kulturalno-o$wiatowej zwigzkow zawo-
dowych i TUR-u, wychodzac z zatozenia, ze wiasnie
zwigzki zawodowe sg powszechng organizacjg klasy
pracujacej i Kkierujg masowym ruchem kulturalno-
oswiatowym, Za tym przemawia trzyletnia praktyka
naszej pracy, a przede wszystkim rozmach ruchu
Swietlicowego.

2. Masowe szkolenie aktywu zwigzkowego oprzec
o zarzady gtowne. Prowadzi¢ te akcje planowo, za-
czynajac od zwigzkdéw, ktore sa najbardziej do tego
przygotowane. Realizowa¢ to szkolenie na podstawie
programow Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych i pod Scistg kontrolg dziatlu szkoleniowego Ko-
misji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.

3. Szkota Centralna w +todzi i
waddzkie przystosowaé do ksztatcenia
w réznych dziedzinach pracy zwiazkowej.

4. Powota¢ do zycia w Warszawie kadrowg szko-
te dla przeszkolenia wyktadowcéw dla réznych szkoét
zwigzkowych.

5. Wraz z Ministerstwem Os$wiaty i Ministerst-
wem Kultury i Sztuki organizowaé¢ szkolenie Kkierow-
nikébw i instruktoréw pracy os$wiatowo-kuturalnej.

6. Dojrzat czas, .aby wydzieli¢ szkolnictwo, jako
bardzo wazny odcinek pracy, w samodzielny dziat Ko-
misji Centralnej Zwigzkoéw Zawodowych.

7. Zorganizowa¢ centralne i dzielnicowe

szkoty woje-
specjalistow

Domy

Kultury w Warszawie, todzi, Krakowie i innych
osrodkach przemystowych.

8. Uporzadkowac¢ stan S$wietlic, ustalajgc jedno-
lita strukture organizacyjng i baze materialng formy
kierownictwa dla tych typow S$wietlic, o ktérych mo-
wa byla wyzej.

9. Wydac¢ pismo S$wietlicowe.

10. Akcje walki z analfabetyzmem potraktowac ja-
ko bojowe spoteczne zadanie, nie ograniczajace sie

tylko do nauczania szkolnego.

11. W Dziale Oswiatowo-Kulturalnym Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych zwroci¢ specjal-
ng uwage na akcje adczytowa i jej tematyke.

12. W dziedzinie upowszechnienia ksigzki utwo-

rzy¢ w ramach Dziatu Kulturalno-Oswiatowego Ko-
misji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych osrodek me-
todyczno-poradniczy.

13. W dziedzinie finansowej zwigzki zawodowe
tworza staty fundusz ze swych budzetébw na prace
kulturalno-oswiatowa, scentralizowang w rekach Dzia-
tu Kulturalno-Oswiatowego Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych. .

14. Zagwarantowanie w umowach zbiorowych przez
Ministerstwo Przemystu tworzenia bazy materialnej
dla zycia kulturalnego pracownikéw (budowanie przez
odpowiednie dyrekcje czy centrale przemystu Swiet-
lic i wyposazenie ich w sprzet, tworzeni”™ bibliotek
itd.).

15. Uniezalezni¢ materialnie
od zaktadu pracy. Ujednolici¢
pracownikéw Swietlic, przeprowadzi¢ ich na etat
zwigzkéw  zawodowych, gwarantujgc  przeniesienie
funduszéw na uposazenie kierownikéw S$wietlic z rak
odpowiednich  centrali  przemystowych na fundusze
zwigzkéw zawodowych.

16. Postawi¢ sprawe o0 przyjecie odpowiedniej
uchwaty, obcigzajacej inicjatywe prywatng, spotdziel-
czo$¢ 1 wszystkie resorty panstwowe S$wiadczeniami
na cele kulturalne na tych samych zasadach co i prze-
myst panstwowy (wyptacanie KCZZ 05% 1z fun-
duszu ptac).

17. Podziat subwencji oraz ich zuzytkowanie na
cele kulturalne w ramach zwigzkéw zawodowych
powinno by¢ ustalane i kontrolowane przez Komisje
Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

Dziat finansowy Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych zorganizuje kontrole wptywoéw 2z odpo-
wiednich instytucji na rzecz kultury.

18. Dokona¢ przegladu obecnych kadr kulturalno-
oswiatowych zwigzkéw zawodowych dla ich bardziej
racjonalnego wykorzystania, or?tz skierowujac odpo-
wiednich ludzi na przeszkolenie.

kierownikéw Swietlic
i podnie$¢ uposazenie

w sprawie centralizacji F.W.P.

Plenarne posiedzenie KCZZ na posiedzeniu w dniach
23, 24 i 25 czerwca, po wystuchaniu referatu wice-
przewodniczacego tow. Szczesniaka w sprawie centra-
lizacji FW.P. przy KCZZ i po szerokiej dyskusji
zatwierdza dokonane zmiany w F.W.P. przez prezy-
dium KCZZ oraz poleca prezydium KCZZ przeprowa-
dzenie petnej centralizacji akcji F.W.P. w szczeg6lnosci:

1 postanawia catkowicie scentralizowa¢ w F.W.P.
catos¢ akcji wczaséw pracowniczych;

2. wyraza zgode na nadanie F.W.P. osobowosci
prawnej z tym, ze F.W.P. pozostaje nadal organem
KCZzZ;

3. Fundusz Wczaséw Pracowniczych KCZZ przej-
mie catos¢ administracji i gospodarki akcji wczasow,
koszty z tym zwigzane przejmie F.W.P.;

4. polityka skierowan, ustalanie globalnej liczby
wczasowiczow wedtug ilosci cztonkéw danego zwigz-

ku ustali F.W.P., a rozdzielnikiem miejsc, wydawaniem
skierowan i biletow kolejowych na wczasy zajmg sie
poszczeg6lne zarzady gtowne. Zarzady gtowne pono-
szg catkowitg odpowiedzialno$¢ za rozdziat miejsc,
wydawanie skierowan i biletéw, oraz ponosza koszty
Z tym zwigzane;

5. dla zabezpieczenia sie przed milionowymi
stratami, powodowanymi przez niewykonywanie planéw
wyjazdow do domoéw wypoczynkowych — upowaznia
'sie FW.P. — KCZZ oraz zarzady gtowne do przepra-
cowania szczeg6towych optat zgory od pracownika
i pracodawcy za korzystanie z wczasow;

6. odpowiedni procent swojego budzetu akcji
kulturalno-oSwiatowej przeznacza zarzady gtdwne na
prowadzenie pracy kulturalno-o$wiatowej na wczasach;

7. FW.P. przy KCZZ upowaznia sie do wydawa-.
nia informacji, normujace prawo zarzadéw gtéwnych
do inspekcji swoich domow wypoczynkowych.
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Spotdzielczos¢ 1 Kasy Samopomocowe
w Z Z. P. P.

Spoétdzielczos¢ podobnie jak Zwigzki Zawodo-
we jest ruchem bezpartyjnym, cho¢ nie apolitycz-
nym i stawiajgc sobie za cel planowe zaspokaja-
nie potrzeb ekonomicznych najszerszych mas spo-
feczenstwa, gruntowata jednoczesnie- Swiadomosc,
ze jedynie ustrdj demokratyczny zapewni swo-
bodny i nieskrepowany rozwdj mysli socjalistycz-
nej 1 dzwigniecie $wiata pracy na wiasciwe przo-
dujgce stanowisko w spoteczenstwie. Dlatego tez
w Polsce powojennej spétdzielczos¢ stata sie jed-
nym z podstawowych $rodkéw, zmierzajagcych do
utrwalenia ustroju demokracji ludowej, zwiek-
szenia jego mocy gospodarczej i zapewnienia ma-
som ludowym naleznego standardu zyciowego.
Wiaczajac sie do walki z przejawami kapitalizmu,
spotdzielczos¢ Polski Ludowej stata sie poteznym
‘orezem w Odbudowie Kraju, w bitwie ze speku-
lanctwem i paskarstwem, usitujgcymi zachwiaé
rownowage gospodarcza i finansowa naszego
kraju. ZZPP szukajac drog, zmierzajacych do po-
prawy bytu swych czionkéw, stusznie skierowat
swoje wysitki na organizacje spotdzielni pracow-
niczych i krzewienie idei spotdzielczosci w masach
cztonkowskich.

Przyjeta forma spotdzielni zamknietych przy
zaktadach pracy, cho¢ dajgca dos¢ ograniczone
mozliwosci rozwojowe, wykazata, ze pomoc udzie-
lona tg drogg cztonkom, warta byta tych wysit-
kow, jakie wiozono dla zorganizowania sieci spot-
dzielni pracowniczych.

Najpowazniejszg przeszkodg w zorganizowaniu
spotdzielni ZZPP byt brak doswiadczonych dzia-
faczy spoétdzielczych w kadrach urzedniczych oraz
na skutek jedynie dopuszczonej formy spoétdzielni
zamknietych — brak odpowiednich $rodkéw fi-
nansowych.

Pomoc, jaka uzyskiwano od pracodawcy w po-
staci kredytéw, pomieszczen, Srodkéw transportu,
nie byta bez znaczenia, lecz przez swojg doraz-
nos¢ i przypadkowos$¢ nie mogta zapewni¢ szyb-
kiego rozwoju. Pomimo wielu trudnosci powstato
na terenie catego Kraju 37 spotdzielni przy ZZPP,
dziatajgcych na terenie 13 wojewddztw, skupia-
jac blisko 14.000 cztonkdw.

Wspomniana juz powyzej forma spotdzielni
zwigzkowych, jako spotdzielni zamknietych, nie
sprzyjata szybkiemu rozwojowi poszczegdlnych
agend, a opierajagc sie jedynie na niewielkich
i z konieczno$ci nielicznych wktadach cztonkow-
skich nie pozwolita na stworzenie szerokiej sieci
sklepéw, magazyndw, zaktadow produkcyjnych,
mogacych nalezycie zaopatrzy¢ swoich cztonkow.

Tym niemniej stwierdzi¢ trzeba, ze naog6t
spotdzielnie nasze wytrzymaty probe zycia i ob-
nizajgc ustawicznie koszta manipulacyjne, oraz
wyszukujac najtansze zrodta zakupu — potrafity,

nie nadwyrezajac nawet swojego kapitatu, zapew-
ni¢ dostawe art. zywno$ciowych, tekstylnych,
obuwia, sprzetu gospodarczego itp. po cenach nie-
jednokrotnie nizszych o 50% od cen wolnorynko-
wych.

Na terenie Zarzadu Gldwnego ZZPP opieke
nad spotdzielczym ruchem pracownikéw panst-
wowych objat referat spdtdzielczy, ktéry poza
prowadzeniem ogélnych prac programowych, za-
tatwiat wszelkie sprawy informacyjne, udzielat po-
rad prawno gospodarczych, oraz przeprowadzat
konieczne czynnosci legalizacyjne u odnosnych
wiadz nadzorczych ruchu Spdétdzielczego.

Obserwowalismy préby wzmocnienia ruchu
spotdzielczego droga organizowania spoétdzielni
okregowych (j. np. w Okr. Kieleckim) podpo-
rzadkowujacych w sposob filialny spotdzielnie
powiatowe. Zbyt trudno bytoby jednak mowic
o rezultatach tych préb, jesli sie zwazy, ze roz-
sianie zwigzkowych spotdzielni nie sprzyja zbyt-
nio tego rodzaju centralizacji.

Obserwujac jednak te préby, Zarzad Gtowny
doszedt do przekonania, ze jedynie wiasciwym
rozwigzaniem, dajacym perspektywe rozwoju spot-
dzielniom zamknietym, o ile one majg w ogole
racje bytu, jest dazenie do komasacji drobnych
spotdzielni zwigzkowych i wigczenia ich do sieci
spotdzielczej w skali ogdlno-krajowej.

Kasy samopomocowe.

Drugim, niezawodnym sposobem zapewnienia
pomocy masom pracujagcym, a jednocze$nie reali-
zacjg jednego z podstawowych postulatow ideo-
logii zwigzkowej jest organizowanie zwigzkowych
kas samopomocy kolezenskiej. Kasy Samopomocy
nie sg najnowszym wynalazkiem. Tradycja ich

siega podstaw powstawania nowej ideologii klasy
robotniczej.

W ustroju kapitalistycznym kasy samopomo-
cowe byly wyktadnikiem poczucia solidarnosci,
wzajemnego wspomagania sie klasy robotniczej
w jej codziennym bycie i walce o lepsze jutro.

Dzi§ kasy majg niewatpliwie odpowiednie
warunki do rozwoju pod warunkiem wiasciwe-
go pojmowania ich roli.

Kasy samopomocowe nie mogg by¢ trakto-
wane, jako jedna z drog, wiodacych do wzrostu
swych czionkéw. Powinny raczej przyja¢ formy
dobrowolnego i solidarnego oszczedzania dla
stworzenia funduszéw, majacych by¢é pomoca dla
cztonkow kasy w t. zw. wypadku losowym (cho-
roba, urodziny, $mier¢ itp.). Bylaby to- zatem naj-
szlachetniejsza forma niesienia pomocy zespotu
kolezenskiego na rzecz jednostki. Najdziwniej-
szym w tym jest, ze naprzykiad na przykiadzie
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kas pozyczkowych, tatwo mozna stwierdzi¢, ze
zaden z czionkdw nie ponosi straty, a nawet
przeciwnie w wypadku wycofania swego udziatu,
niejednokrotnie poza witozong kwotg o0szczedno-
Sciowg otrzymuje nawet odsetki.

Szczegdlnie na obecnym  etapie gospodarki
narodowej, kiedy klasa pracujagca z calg Swiado-
moscig swoich wyrzeczen buduje lepsze jutro
cztowieka pracy, zagadnienie kas samopomocy
stato sie nakazem chwili.

Powstate w wyniku zniszczenn wojennych
trudne warunki bytowe i nadmierne wyniszcze-
nie biologiczne, silniej niz kiedykolwiek narzuci-
ty zwigzkom konieczno$¢ rozwigzania zagadnienia
samopomocy, jako niezawodnego $rodka, zmierza-
jacego do zwalczania przeciwnosci losu, w jakie
popadli niejednokrotnie nasi koledzy.

Osiagniecia dotychczasowe ZZPP w tej dzie-
dzinie wskazujg na fakt, ze ogét naszych kolegow
docenia w zupetnosci wage zagadnienia.

«Zarzad Gtowny, podejmujac inicjatywe orga-
nizacji kas samopomocowych, wszczat jedno-
cze$nie akcje, zmierzajgcg do skoncentrowania
mozliwie najwiekszych funduszéw, majac na celu
przyjscie swoim czionkom z wydatng pomoca
w pierwszyzn okresie organizacyjnym.

Poczynione starania we wszystkich wiadzach
centralnych panstwa nie przyniosty w efekcie
wynikéw, stojgcych w jakimkolwiek stosunku do
zamierzen. Uzyskane tg drogg kwoty w wysokosci
1.600.003 zi, jako subwencje od trzech zaledwie
resortow, wprowadzity wiladze zwigzkowe raczej
w zaktopotanie, nie przyczyniajac si¢ do wspomoze-
nia finansowo, spontanicznie powstajacych pla-
cowek terenowych.

Zdani na wiasne sity rozpoczelisSmy akcje sa-
modzielnie, nie ogladajgc sie juz na zadne poza
zwigzkowe poparcie naszych stusznych zamierzen.

Apel Zarzadu Giéwnego znalazt nader zy-
wy oddzwiek w terenie. Zostat opracowany re-
gulamin kas, a propagowana na wszystkich ze-
braniach zwigzkowych idea, obudzita z uspienia
kolezenska inicjatywe.

89 kas samopomocy z 15.000.000 zt kapitatu
zaktadowego — to plon pierwszego roku dziatal-

Akcja

*Na pojecie akcji socjalnej sktadajg sie nastepu-
jace zagadnienia: ztobki,» akcja opieki nad matka
i dzieckiem, potkolonie, kolonie, S$wietlice dzieciece,
ogrodki jordanowskie, przedszkola, prewentoria, wcza-
sy pracownicze, turystyka, wycieczki S$wigteczne, hi-
giena spoteczna (ambulatoria,- pomoc sanitarna, ka-
pieliska), / zaopatrzenie materialne i zasitki (zapomogi

losowe, zasitki okolicznosciowe,” dotacje do kas sa-
mopomocy), stotéwki, pracownicze ogrodki dziatko-
we, wychowanie fizyczne, sport, S$wietlice, biblioteki,

czytelnie, orkiestry,, domy kultury, chéry, zespoty ar-
tystyczne itp: Na czele akcji socjalnej wydatkuje sie
pokazne kwoty, siegajace miliardow ziotych, ktdre
czerpane sg ze $rodkow przedsiebiorstw i budzetu pan-
stwowego. Ze S$wiadczen akcji socjalnej w tej czy
innej postaci réwniez korzystaja miedzy innymi i pra-
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nosci  zwigzku kas
mocowych.

Oceniajac pozytywnie dorobek ubiegtego okre-
su, Zarzad Giéwny nie poprzestat w usitowa-
niach dalszego zwiekszenia aktywnosci kas samo-
pomocy. Postawiono sobie za cel rozciggnie-
cie sieci kas samopomocowych na wszystkie og-
niwa naszego zwigzku. Aby jednak sprosta¢ tak
szeroko nakreslonemu zadaniu, stato sie nieodzow-
na koniecznoscig uzyskanie dostatecznych fun-
duszoéw, majacych zapewni¢ nalezyty rozwdj za-
gadnienia.

Wesp6t z K.C.Z.Z. poczyniono starania nad
stworzeniem funduszu socjalnego z dotacji Skar-
bu Panstwa, na wzor dotacji, jakie otrzymujg
zwigzki  robotnicze od przemystu panstwowego.
Zarzad Giowny wystapit do Rzadu z memoriatem
domagajgcym sie w imieniu ZZPP przyznania
odpowiednich kwot z budzetu personalnego na
akcje socjalng i umieszczenia ich w Budzecie Pan-
stwa na rok 1949. Pozytywne ustosunkowanie sie
Rzadu do naszych poczynan pozwala przypuszczac,
ze zagadnienie samopomocy przybiera wreszcie
wiasciwe formy. Udzielane dotychczas, wedtug
swobodnej oceny, kwoty na zapomogi dla pracow-
nikow panstwowych, winny zosta¢ przekazane
zwigzkowi i zasili¢ fundusz zapomogowo-pozycz-
kowy. W zwigzku z tym projektem Zarzad
Gloéwny opracowuje obecnie nowy regulamin dla
kas pozyczkowo-zapomogowych.

Kasy te bedg miaty w dalszym ciggu cha-
rakte zwiazkowy. Fundusze ich opiera¢ sie beda
na dotacji ze Skarbu Panstawa, oraz na indywi-
dualnych udziatach cztonkéw. Poza bezposrednim
dziataniem pozyczkowo-zapomogowym kasy te
muszg oprzec¢ sie na perspektywie kas oszczedno-
Sciowych, dajagc swoim cztonkom mozno$¢ podej-
mowania  skapitalizowanych  oprocentowanych
wktaddw po pewnym regulaminowo okreslonym
czasie.

Rozpoczeta rok temu praca wydaje dosé
szybko owoce. Czeka nas teraz okres wzmozonej
aktywnosci, ktéry nie tylko przyniesie "dorazne
korzysci naszym kolegom, ale réwniez znakomi-
cie przyczyni sie do spotegowania sity naszego
Zwigzku przez peing realizacje jednego z pod-
stawowych celéw pracy zwiazkowej.

przy organizacji samopo-

cownicy panstwowi. Akcja socjalna prowadzona z fun-
duszy przedsiebiorstw' i panstwa odgrywa powazng
role i jest jedna z zasadniczych podstaw do statego
podnoszenia”™ poziomu zyciowego S$wiata pracy. Nie
moze by¢ ona prowadzona w spos6b zywiotowy i cha-
otyczny i nie wolno dopusci¢ do jej hamowania.'

Podajac szczegdtowej analizie dotychczasowe bud-
zety panstwowe oraz badajac przyczyny, ktére powo-
dujg hamowanie akcji socjalnej wsrod pracownikéw
panstwowych, nalezy dojs¢ do wniosku, ze rozwdj
tej akcji napotyka na wiele trudnosci natury finan-
sowej.

Racjonalne,
musi by¢ oparte na statych,
finansowych.

planowe prowadzenie akcji socjalnej
okreslonych podstawach
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W budzecie panstwowym wydatki na akcje socjal-
ng uwzglednione sg w réznych dziatach administra-
cji w sposéb bardzo rozmaity tak co do zakresu jak
i co do rozmiaru bez S$cistego okre$lenia ich przezna-
czenia, przy czym nagrody s potgczone z zapomo-
gami, a odrebne kwoty nie sg wydzielone na okreslo-
ne cele. Ten fragmentaryczny sposob nieuwzglednia-
nia wydatkéw na akcje socjalng w budzecie panst-
wowym z koniecznoéci powoduje pominiecie zasadni-
czych grup, stanowigcych istotng czeSc zagadnienia
akcji socjalnej.

"W roku 1949 wszystkie wydatki na cele akcji so-
cjalnej na rzecz pracownikow panstwowych i ich ro-
dzin pow’inny by¢ wyodrebnione i wlgczcne z wyraz-
nym przeznaczeniem do budzetu. Kazdy urzad, kazde
przedsiebiorstwo w ramach ogdlnego planu powinno
posiada¢ wiasny plan znany i uzgodniony ze Zwigzka-
mi  Zawodowymi. . .

Da to mozno$¢ wciggna¢ szerokie rzesze pracow-
nicze do realizacji zamierzen na polu rozbudowy
przedszkoli, kolonii, Swietlic, ogrédkow dziatkowych
I innych urzadzen socjalnych oraz pozwoli stworzyé
kontrole, spoteczng nad wiasciwym  wydatkowaniem
tych funduszow.

Zarzad Gtowny Z.Z.P.P., doceniajac role akcji so-
cjalnej wsréd pracownikéw panstwowych, przedsie-
brat w porozumieniu z KC.ZZ szereg krokéw w kie-
runku usprawnienia tej akcji na przysztosc.

W rezultacie podjeto akcje wypracowania jedno-
litego ksztattowania akcji socjalnej oraz ustalenia ta-
kich zasad dystrybucji, aby fundusze, przeznaczone na
ten cel, mogly by¢ w nalezyty spos6b wykorzystane.

Kwoty, przeznaczone na akcje socjalng przez po-
szczegblne resorty, winny by¢ $cisle obliczone i uwi-
docznione w budzecie panstwowym, oraz wykorzy-
stane w najbardziej celowy spos6b. Petne i racjo-
nalne wykorzystanie tych kwot winno by¢ wspolnym
zadaniem czynnika administracyjnego i zwigzkowego.
Aby fundusze te mozna byto racjonalnie rozprowa-
dzic i wykorzysta¢ przy wspoétudziale pracownikéw
i pod kontrolg zwigzkowg, winny one by¢ a priori
okreslone centralnie i w poszczegbélnych zaktadach
pracy.
Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow na wnio-
sek Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych uchwa-
ta z dnia 28.VIlI br. postanowit, ze akcja socjalna
znajdzie w budzecie administracji panstwowej na rok
1949 wyraz nastepujacy:

l.par. 26. Przeznaczony w roku 1949 na zapo-
mogi i nagrody bedzie podzielony na pozycje:

1) — ,,zapomogi” w wysokosci 0,5»/0 funduszu

ptac,

Sprawy

Analizujgc na tamach naszego pisma cato-
ksztalt prac Zwigzku w okresie ubiegtego dwu-
lecia, nie mozna poming¢ dorobku, jaki
ZZPP osiggngt w dziedzinie gospodarki obiekta-
mi rolnymi.

Najdonioslejsze zjawisko w zyciu gospodar-
czym Panstwa, jakim stata sie bezwatpienia re-
forma rolna, mimo woli wycisneta silne pietno
na kierunku prac zwigzkowych.

Trudne warunki gospodarcze
miesiecy powojennych  skionity caly szereg
Urzedoéw Ziemskich, szczeg6lnie na Ziemiach
Odzyskanych, do szukania zroédet przyjscia z po-
mocg swoim pracownikom.

Koniecznos¢ jak najszybszego zagospodarowa-
nia mozliwie najwiekszych obszardw rolnych,
a zatem zasadnicza linia polityki rolnej wiadz

pierwszych
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2) — ,,nagrody™ w wysokos$ci l«/0 funduszu pfac,
par. 2c otrzyma nazwe: ,,Wydatki spoteczne” i zo-
stanie podzielony na nastepujgce pozycje:

1) »przelewy, do kas samopomocy pracownikow”—
w wysokos$ci 1,5l/o0 funduszu ptac,

2) ,»rozne Swiadczenia spoteczne” — w wysokosci
20/0 funduszu ptac — przeznaczone kwoty

w tej pozycji bedg przeznaczone na: ztobki,
stacje opieki nad matkag i dzieckiem, kolonie,
potkolonie, Swietlice dzieciece, ogrodki jordar-
nowskie, przedszkola, prewentoria, higiene spo-

teczng, pracownicze ogrodki dziatkowe, tury-
styke, S$wiagteczne wycieczki, wyposazenia kul-
turalno-o$wiatowe (domy  kultury, Swietlice,

biblioteki, czytelnie, orkiestry i chéry).
»Wczasy pracownicze” obejmujace:

a) zasitki na optate za wczasy obliczone wag.
formutki 30% pracownikdéw przez 14 dni po
160 zt,

b) zasitek na wyposazenie doméw wypoczynko-
wych w ramach dotychczasowych kredytéw na
wczasy pracownicze.

Zasitek ten bedzie przekazany Min. Pracy

i Opieki Spot. dla Funduszu Wczaséw Pracow-
niczych.

Il. par. 21. w czesci 18 budzetu Min. Pracy

i Opieki Spot. dziat 6 — S$wiadczenia socjalne w za-

kresie pracy — pod tytutem Komisja Centralna Zw.

Zaw. w Polsce na cele kulturalno-o$wiatowe, wycho-

wania fizycznego i sportu — w sumie zt 200.000.009.

Kredyty z wyjatkiem nagrod (8 2b poz. 2) bedg dy-
sponowane przez wiadze w porozumieniu ze Zwigzka-
mi  Zawodowymi.

Analogicznie zostanie akcja socjalna uwidocznio-
na w planach finansowo-gospodarczych przedsiebiorstw
panstwowych, wchodzacych w sktad budzetu w ra-
mach planu finansowego tych przedsiebiorstw.

Ustalenie $cisle okreslonego preliminarza wydat-
kow na akcje socjalng w budzecie panstwowym na
rok 1949 jest bardzo powaznym krokiem naprzod'
w kierunku umozliwienia Zwigzkom Zawodowym wia-
sciwego jej prowadzenia. Warunkiem prawidtowego
rozwoju akcji socjalnej, zmierzajacej do podniesienia
kulturalnego i materialnego- poziomu zycia pracow-
nikéw panstwowych bedzie rowniez $Swiadomy wysi-
tek wszystkich jednostek organizacyjnych naszego
Zwigzku.

Od aktywnego udziatu ogdétu pracownikéw pan-
stwowych w akcji socjalnej zalezny jest nie tylko
pracy na tym polu, ale i kontrola nad funduszami
przeznaczonymi na ten cel. .

©)

rolne

ziemskich zbiegta sie w poczatkowej swej fazie
z mozliwoscig ulzenia trudnym warunkom egzy-
stencji pracownikéw panstwowych na Ziemiach
Odzyskanych. Na tej podstawie caly szereg
obiektow rolnych zostatlo przeznaczonych na
osrodki Kultury Rolnej, bedace w bezposredniej
administracji Urzedéw Ziemskich, lecz praktycz-
nie oddane pod opieke naszych kolegéw, zrzeszo-
nych w kotach ZZPP przy wymienionych urze-
dach.

W dalszym etapie ukazanie sie zarzgdzenia
zabraniajgcego urzedom panstwowym dzierza-
wienia nieruchomos$ci ziemskich przy jednoczes-
nej koniecznosci dalszego gospodarowania wiek-
szymi obiektami rolnymi, spowodowato przeka-
zanie licznych nieruchomosci w dzierzawe wielu
organizacji spoétdzielczych i zwigzkowych. Obok
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»Samopomocy Chiopskiejl caly szereg organiza-
zacji zwigzkowych i zawodowych przyjelo na
siebie trud i obowigzek zagospodarowania odto-
gow dla przyczynienia sie do szybkiej odbudowy
gospodarki rolnej.

Pracownicy panstwowi, zdajac sobie sprawe
z ogromu zniszczen naszego Kraju i zwigzanych
z tym trudnosci aprowizacyjnych pierwszego
okresu, wigczyli sie natychmiast za wiedzg i apro-
batg wihadz ziemskich do dzieta odbudowy rol-
nictwa, znajdujac jednoczesnie perspektywe po-
prawy bytu szerokich rzesz kolezenskich.

W tym stanie rzeczy b. wiele K&t naszego
Zwigzku zawarto z wiadzami ziemskimi umowy,
oddajagce im w dzierzawe szereg obiektow rol-
nych.

W fakcie tym, skadingd pozytywnym, kryto
sie jednak powazne niebezpieczenstwo dla zycia
zwigzkowego,

tatwos¢, z jaka Owczesne podporzadkowane
mikotajczykowskiemu Ministerstwu Rolnictwa —
wiadze ziemskie, idgc po linii najmniejszego opo-
ru, udzielaly nadan dzierzawnych, doprowadzita
do spaczenia roli, jakg powinny odegra¢ Zw.. Zaw.
w tak pozytecznym dziele.

Brak silnych wiezow organizacyjnych, nie-
skrystalizowanie form pracy zwigzkowej w mo-
mencie powstawania naszego Zwigzku obudzity
dazno$¢ do separowania si¢ poszczegOlnych grup
cztonkowskich i zasklepiania sie w partykular-
nym interesie stabych liczebnie kot przy Urze-
dach Ziemskich.

Profity, jakie przynosily poszczegdlne majatki
ziemskie, byty zbyt wielkg pokusg dla poszcze-
golnych, nie zawsze spotecznie wyrobionych grup
kolezenskich, aby te nie usitowaly dazy¢ do mo-
nopolistycznego zapewnienia wyfacznie dla siebie
przewidywanych dochodéw, przekreSlajac w ten
spos6b podstawowe zatozenie zwigzkowe organi-
zowania jak najszerzej pojetej samopomocy kole-
zenskiej.

Zarzad Gtoéwny ZZPP, powotany do zycia
w lutym 1946 r. na | Walnym Zjezdzie Delegatéw
Kot, w ogromie prac organizacyjnych pierwszego
okresu, nie od razu spostrzegt zagadnienie, jakie
stanowity sprawy rolne i nie zdawat sobie sprawy
z rozmiaréw zaangazowania sie Kot terenowych
w gospodarke rolng, niejednokrotnie  skrzetnie
ukrywang przez wiekszo$¢ kot zazdrosnie strze-
gacych swoich nabytych przywilejow. -Szybkie
i ustawiczne zacie$nianie wiezéw organizacyjnych
w terenie i wyniki wielu inspekcji, dokonanych
przez Zarzad Gléwny w kotach — wykazaty
wkrétce, ze zagadnienie gospodarki dzierzawami
rolnymi nie moze by¢ zapoznane przez Zarzad
Gtowny i ze zardwno dla czystosci pracy zwigz-
kowej, jak i dla dobra ogdélnopanstwowej gospo-
darki, nalezy przeprowadzi¢ jak najradykalniej-
szg zmiane w dotychczasowym systemie dzierzaw.

Opierajagc sie przeto na statutowej zasadzie,
iz jedynie Zarzad Gtoéwny posiada osobowos¢
prawng, a zatem i zdolno$¢ do zawierania aktow
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prawnych i umow w imieniu calego Zwiazku,
postanowiono zrewidowa¢ cato$¢ zagadnienia na
szczeblach centralnych i ustalic wiasciwe zasady
kontynuowania dzierzaw, powierzonych przez wia-
dze ziemskie.

Uchwatg Plenarnego Posiedzenia  Zarzadu
Gtéwnego z udziatem Przewodniczacych i Sekre-
tarzy Zarzaddw Okregowych ustalono:

1 dzierzawa nieruchomosci ziemskich winna
by¢ ohowigzkiem i przywilejem catego Zwigzku,
a nie poszczeg6lnych jego agend

2> celem zapewnienia jaknajoszczedniejszego
i planowego dziatania; gospodarka dzierzawio-
nymi obiektami rolnymi winna by¢ zcentralizo-
wana przy Zarzadzie Gtownym szczeg6lnie w za-
kresie ogolnego planu gospodarczego, finanso-
wego i kontroli

3. Zarzad Gtéwny jest jedynie powotang in-
stytucjg do zawierania umow dzierzawnych, a co
za tym idzie — do przyjecia zobowigzar prawnych
i finansowych w imieniu Zwigzku.

Zatem dotychczasowe umowy dzierzawne na
wszystkie obiekty, znajdujgce sie w posiadaniu’
poszczegblnych Kot, winny by¢é natychmiast roz-
wigzane, jako nie posiadajgce mocy prawnej,
a nastepnie po ustaleniu z wladzami ziemskimi
zasad dalszego postepowania, zgodnego z polityka
Rzadu — Zarzad Gléwny zawrze umowy na dal-
szg dzierzawe poszczegolnych obiektow.

4. Przy- ustaleniu zasad selekcji dotychczas
dzierzawionych obiektdw rolnych kierowac sie
nalezy wytycznymi ogolnopanstwowego planu go-
spodarczego, uwzgledniajgc mozliwos¢ wykorzy-
stania nadal dzierzawionych obiektow dla po-
trzeb lub zaopatrzenia czionkéw zwigzku, jak np.
organizowanie domow wczaséw pracowniczych,
kolonii dla dzieci pracownikéw, doméw matki
i dziecka itp.

W wyniku takiego stanowiska Zarzadu Gtow-
nego przeprowadzono szereg konferencji z Min.
Rolnictwa i Reform Rolnych, ktére podzielajac
stanowisko Zwigzku, a jednocze$nie doceniajac
dotychczas wykonang prace, ustalito nowe zasady
wzajemnej wspotpracy.

Po wypowiedzeniu sie poszczegblnych pan-
stwowych organizacji rolniczych ustalono liste
31 majatkéw rolnych, ktére przyznano Zwigzkowi
do dalszego 6-letniego uzytkowania. Postano-
wiono jednocze$nie przekaza¢ panstwowemu sek-
torowi rolnemu te wszystkie, obiekty, ktdre badz
to z tytutu swego gedgraficznego potozenia, badz
to ze wzgledu na swoje specyficzne wartosci gos-
podarcze uznano za nieodzowne dla prawidtowego
wykonywania planu polityki rolnej, nakres$lonego
przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych.

Zarzad Glowny niezwlocznie tez przystapit
do realizowania przyjetych zasad.

Powotano Inspektorat Rolny przy Zarzadzie
Gtéwnym, ktéry otrzymat zadanie przejecia nie-
ruchomosci ziemskich od dotychczasowych dzier-
zawcow. Przejete dzierzawy potgczono w  zes-
poly, organizujgc administracje zespotowg, po-
wierzajgc kontrole nad dziatalnoscia  zespotéw
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odpowiednim  terenowo
Zwigzku.

Juz pierwsze miesigce kontynuowania nowo-
wytworzonego stanu rzeczy wykazuje, ze reforma
na tym odcinku przyniesie niewatpliwie korzysci,
dzieki umozliwieniu racjonalniejszego wykorzy-
stania wiasciwosci poszczegolnych obiektéw, na-
stawiajgc je na wilasciwy tor produkcji, oraz
zapewniajac osiagniecie powaznych oszczednosci
na administracji.

Przedwcze$nie bytoby méwi¢ w chwili obec-
nej o rozmiariach korzysci, jakie osiggnie ZZPP
z tytulu prowadzenia gospodarki rolnej. Jedno
zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci: dokonana zmia-
na zlikwiduje w sposéb ostateczny caty szereg
konfliktéw i nieporozumien, jakie powstawaty
w' terenie pomiedzy poszczegélnymi Kotami na-
szego Zwigzku, dzielonymi niestusznie na tzw.
»,bogate" i ,ubogie”, umozliwi sprawiedliwy po-
dziat dochodéw na potrzeby wszystkich kot
zwigzkowych, pozwoli zorganizowaé caly szereg
osrodkow wypoczynkowych, kolonii dzieciecych
itp., dostepnych dla kazdego zwigzkowca i .jego
rodziny. Nadmieni¢ nalezy, ze juz w obecnym

Zarzagdom Okregowym
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letnim sezonie ZZPP zorganizowat kolonie lelnie
w 7 majatkach, dajac mozno$¢ prawie tysig-
cowi dzieci korzysta¢, z dobrodziejstw letnich wy-
wczasow na wsi.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze przywilej
dzierzawy, jaki otrzymaliSmy, jest, jednoczesnie
olbrzymim  obowigzkiem obywatelskim, przed
przyjeciem ktérego nie tylko sie nie uchylamy,
ale postaramy sie wypetnic¢ jak najlepiej w duchu
panstwa ludowego.

Trzymamy sie zasady, ze jakkolwiek nie jest
celem statutowym Zwigzkéw Zawodowych zaj-
mowanie sie politykg rolng i nie mamy ambicji
gospodarowania na olbrzymich obszarach rolnych,
to jednak i ta cegietka, wtozona przez nasz Zwig-
zek do ogolnego planu odbudowy Kraju, nie po-
zostanie niedoceniona lub wadliwie naswietlona.

Bedzie to jeszcze wymaga¢ od nas wiele wy-
sitkdw, wiele trudu, ale mamy gtebokie przeSwiad-
czenie, ze nadal przekazujac w przysztosci zago-
spodarowane majatki rolne w rece panstwowych
organizacji rolniczych, oddamy je w stanie petne-
go rozkwitu i wzorowej gospodarki.

Skarbek

KRONIKA ZWIAZKOWA

Odznaczenia panstwowe

dla dziataczy Z Z P. P.
Na podstawie uchwaly Rady Panstwa
z dnia 17 czerwca 1948 r. zostali odznaczeni

na wniosek Zarzadu Gtownego Z. Z P, P.
i Komisji Centralnej Zw. Zaw. za zastugi, po-
tozone na polu pracy spotecznej

Ztotym Krzyzem Zastugi:

Kol. Matejko Czestaw — Przewodniczacy
Okregu Biatostockiego;

Kol. Pluta Stanistaw — Przewodniczgcy
Okregu Krakowskiego;

Srebrnym Krzyzem Zastugi:

Kol. Butas Tadeusz — Vice-Przewodniczg-
cy Okregu Rzeszowskiego;

Kol. Chmielecki Ignacy — Vice-Przewod-
niczacy Okregu Warszawskiego;

Kol. Gdula Wtadystaw — Przewodniczg-
cy Kota przy Urzedzie Woj. w Katowicach; ,,

Kol. Go¢jski Longin— Przewodniczacy Ko-
ta w Glogowie;

Kol. Matek Marian — Sekretarz Okregu
Lubelskiego;

Kol. Szczota Leon — Sekretarz Okregu
Szczecinskiego (Pomorze Zachodnie);

Kol. Smiechowicz Stanistaw
Zarzadu Okregu Gdanskiego.

Goscimy delegacje zagraniczne.

W potowie czerwca br. Prezydium Zarzadu Giow-
nego goscito u siebie Przewodniczacego Zarzadu Gtow-
nego Jugostowianskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Panstwowych, Ob. Vivode Mariana, ktory
wraz z Sekretarzem Ambasady Jugostowianskiej ob.
Bosko Zekoyi¢ ztozyt wizyte naszemu Zwigzkowi.

Ob. Marian Vivoda, poréwnujac osiggniecia Jug.
ZZPP z pracami naszego Zwigzku, wyrazit swoje uzna-
nie dla wynikéw 3 letniej pracy ZZPP, ze specjalnym

Cztonek

zainteresowaniem zapoznajac sie z pracami narzymi
w zakresie zmian ustawodawstwa pracowniczego, pra-
cy kulturalno-o$wiatowej i wczaséw pracowniczych. (S)

Urzednicy z Morawskiej Ostrawy wizytuja Slqsk.
Na zaproszenie Zarzadu OKkregu S’Iqsko-Dabrow-
skiego ZZPP przybyta do Katowic w dniu 27 czerwca br.
wycieczka 35 .urzednikéw panstwowych z Morawskiej
Ostrawy, reprezentujagcych Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Panstwowych Republiki Czechostowackiej.
Wycieczce przewodniczyt kol. dr Jan Salek —
yiceprezydent m. Mor. Ostrawy.

W ramach wycieczki tej wzieta udziat druzyna
pitkarska C. S. ZZPP, ktéra rozegrata mecz z druzyng
urzednicza Urzedu Wojewddzkiego. Mecz odbywajacy
sie na boisku K. S. POGON w Katowicach zakonczyt
-sie wynikiem remisowym 2 : 2

Goscie czechostowaccy zwiedzili w czasie swego
pobytu Katowice, Krakdw, bedac serdecznie przyjmo-
wani przez oba okregi naszego Zwigzku.

W Katowicach powitat gosci w_ imieniu Zarzadu
Gt Kol. Marian tatak, przewodn. Zarz. Okr. Slasko
Dabrowskiego, w Krakowie — przewodniczacy Zarz.
Okr. Krakowskiego Kol. St. Pluta w gorgcych stowach
wyrazit swojg rado$¢ z goszczenia cztonkéw bratniej
organizacji bratniego naiodu.

Podczas skromnego przyjecia w S$wietlicy Okregu
Krakowskiego, kol. Jan Sattek, przewodniczacy wy-
cieczki, wyrazajac podziekowanie za serdeczne przy-
jecie, podkres$lit znaczenie przyjazni polsko-czechosto-
wackiej, realizowanej na wszystkich odcinkach zycia
spotecznego i panstwowego, a przede wszystkim na od-
cinku jednolitego ruchu zawodowego — w marszu do
jednosci mitujacych pok6j narodéw stowianskich.

Miii Goscie po dwudniowym pobycie powrécili do
swego kraju, nadsytajac pod adresem naszego Zwigzku
depesze, wyrazajaca jeszcze raz wdzieczno$¢ za ser-
deczne przyjecie:

»Mite i niezapomniane wrazenia z pobytu w Wa-
szym pieknym i tak waznym dla historii kultury lu-
déw stowianskich Krakowie — bedg nam towarzyszyty
przez dtugie lata" — tak zakonczyli depesze nasi ko-
ledzy z Morawskiej Ostrawy. S)
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Cztonkowie Francuskiej Gen, Konfederacji

Panstw, w Polsce.

Prac,

W dniu 7 sierpnia br. przybyta do Katowic wy-
cieczka ztozona z 24 cztonkéw Generalnej Konfederacji
Pracownikéw Panstwowych, we Francji;

Wycieczka, ktdrag powitat w imieniu Zarzadu Gtow*
nego ZZPP kol. wiceprzewodniczagcy Mieczystaw Doma-
gata, zwiedzita Katowice, Krakéw, Wieliczke i Oswie-
cim. Zwiagzkowcy francuscy okazali gtebokie zaintere-
sowanie pracami naszego Zwigzku, wymieniajac z na-
szymi kolegami wzajemne dos$wiadczenia pracy zwigz-
kowej, Serdecznie goszczeni przez Zarzady Okregu
Slasko-Dagbrowskiego i Krakowskiego go$cie nasi, opusz-
czajac nasz kraj, podkreslili konieczno$¢ dalszego po-
gtebienia wzajemnej przyjazni, jaka sobie zawsze oka-
zywaty zwiazki zawodowe Francji i Polski, znajdujac
jedynie w solidarno$ci Swiatowej Federacji Zw. Zawo-

dowych podstawe do utrwalenia pokoju $wiatowego'
i zwyciestwa nad wrogimi klasie pracujacej silami
faszyzmu i kapitalizmu.

Dowodem przetomu, jaki dokonat sie we wzajem-
nych stosunkach, byiy pozegnalne stowa przewodnicza-
cego grupy francuskiej kol. Marcel Maroy’a: ,0Oto
jesteSmy grupag 24 Francuzéw i Francuzek, ktoérzy nie-
wiele wiedzieli o Polsce. WiedzieliSmy, ze Polacy byli
zawsze naszymi przyjaciotmi, ale po dwdch dniach
pobytu w Waszej Ojczyznie uwazamy Was za braci.
Niech zyje Polska Demokratyczna! Do zobaczenial™ (S)

W dniu 15 sierpnia br. Prezydium Zarzadu Gtow-
nego podejmowato na statku ,Baltyk" lampka wina
Ob. Jacobsa, Sekretarza Gen. Londynskiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, ktéremu towarzyszyli przewodni-
czacy i skarbnik Londynskiej Rady Zw. Zawodowych,
oraz ob. Rustecki, przewodniczagcy Warszawskiej Rady
Zw Zawodowych.

Goscie zapoznali sie z warunkami pobytu na pty-
wajacym domu wczasowym ,Baltyk" i przeprowadzili
szereg tozméw z uczestnikami wczaséw na wodzie.

1.000.000 — na Budowe Domu Zjednocz. Partii
Klasy Robotniczej.

Na posiedzeniu plenarnym w dniu 4 czerwca 1948 r,
Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Prac. Panstw, tacznie z Za-
rzadami  Okregowymi postanowit przekaza¢ sume
t.000.000 000.— zt z funduszéw zwigzkowych na budo-
we domu Zjednoczonej Partii Robotniczej, wzywajac
jednoczes$nie Zarzady Okregowe, Két i cztonkéw Zwigz-
ku do dalszego deklarowania sktadek na ten cel.—

Poszczeg6lne Zarzady Okregowe ZZPP zadeklaro-

nastepujace sumy:

Okr, Wroctawski — 100.000.—
. Biatostocki — 50.000.—
Lubelski — 50.000.—
Szczecinski — 50.000.—
Krakowski — 10.000.—
Pomorski — 30.000.—
Gdanski — 10.000.—
Lodzki — 100.000.—
Poznanski — 20.000.—
Kielecki — 50.000.—
woj. Warszawsk. — 50.000.—

m. st. Warszawy — 200.000.—
Olsztynski — 30.000.—

WCZASY ZAGRANICA
A. CZECHOSLOWACIJA.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych w ramach akcji
wymiennej z Czechostowacjg oddal do dyspozycji Za-
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rzadu Gitoéwnego Z.ZP.P. 20 miejsc na wyjazd, do
Karlovych Varow.

"Wobec znikomej ilosci miejsc, w stosunku do ilo-
§ci cztonkéw Z.ZP.P. — Prezydium Zarzadu Gtéwne-
go rozdzielito je na poszczegélne Okregi, — podzosta-
wiajac Zarzadom Okregéw wetny wybor kandydatow
z posréd ich cztonkéw, wyro6zniajagcych sie aktywno-
§cig w pracy zwigzkowej i spotecznej.

Kandydaci, ktérym przydzielono miejsca na wy-
jazd, ztozyli w Wydziale Wczaséw Zarzadu Gtoéwnego
wypetnione kwestionariusze paszportowe wraz z za-
tacznikami (zyciorys, Swiadectwo obywatelstwa pol-
skiego — konieczne do uzyskania paszportu).

Sprawy techniczne wyjazdu;, paszporty, wymiang
ztotych polskich na korony czeskie — zostaty zatat -
wione przez Wydziat Weczasow Zarzadu Gtdwnego
Z.Z.P.P. u odnosnych wiadz.

Woczasowicze, korzystajacy z wyjazdu do Karlo-
vych Varéw w ramach miejsc przyznanych Zarzadowi
Gtownemu, optacali wytacznie koszty .wczaséw zwy-
ktych tj. 54 zt dziennie lub 100 — w zaleznosci od ich
uposazenia. Optata za 1.000 koron czeskich, ktdre
otrzymat kazdy z wyjezdzajacych na wydatki dsobiste, z
zostata pokryta przez Zarzad Gtéwny Z Z P. P.

Wyjazd do Czechostowacji nastgpit w dniu 24

VIl br. z Warszawy w grupie 100 osob, skiadajacej
sie z cztonkéw i innych zw. zaw.

Liczba cztonkéw Z.ZP.P., wyjezdzajacych na
wczasy do Czechostowacji, ulegta w ostatniej chwili
zmniejszeniu z powodu choroby kandydata z Okregu
Rzeszowskiego i odwotania urlopéw, w zwigzku ze
sprawami stuzbowymi dwém kandydatom z OKkregu
Szczecinskiego.

Ogo6tem z Weczaséw w Czechostowacji z ramie-
nia Z Z P. P. skorzystato 17 os6b — a mianowicie;
1. Matejko Czestaw Bernard — okr. Biatystok
. Cichocki Ryszard — okr. Wroctaw
. Holowaczowa Anna — okr. £6dz
. Dworakowski'Bolestaw — okr. Lublin
. Grabowski Franciszek — okr. Poznan
. Janicki Zbigniew — okr. Pruszkow
. Jaskiewicz Wiktor — okr. Olsztyn i
Karwowski Adam — okr. +6dz
. Obozowicz Maria — okr. Warszawa
10. Pluta Stanistaw — okr. Krakow
. Roszko Antcni — okr. Biatystok
12. Szczepaniak Czestaw — okr. t6dz
13. Sztandau Henryk — okr. Warszawa
14. Tantbelli Zenon — okr. Gdansk. t
15. Tluczkiewicz Stanistaw — okr. Kielce
16. Wincewicz Anatol — okr. Warszawa
17. Zub Eustachy — okr. Katowice

Kierownikiem grupy cztonkow Z.Z.P.P.
mianowany kol. Czestaw Bernard Matejko.

Powrot z Czechostowacji nastgpit w dniu 8 sierp-
nia 1948 r.
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